fﬁﬂﬂr Plano De Ensino

Disciplina: Filosofia e ética Hora/Aula: 40 | Frequéncia: 62 Feira

Ano/Semestre: 2014.1 Professor Responsavel: MS. Aparecido
Silvério Labadessa

Curso: Administracdao Geral Periodo: 1°

EMENTA: Introducdo: conceituacao de filosofia, ética e moral. Relacdo entre sujeito
conhecedor e realidade. Realidade da Etica: principios e valores éticos. O fenébmeno da
moral. Fundamentos da ética. Etica em nivel pessoal e profissional. Codigos de conduta do
Administrador. Principais doutrinas filosoficas e éticas.

OBJETIVO GERAL: Compreender os principios filoséficos que regem o saber e o
comportamento ético, sobretudo na area do trabalho, tendo condigbes de criticar as
realidades existentes, no sentido de aprimora-las e ainda podera elaborar para si proprios
conceitos filoséficos que visem o aperfeicoamento do relacionamento humano na sociedade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Mostrar como o conhecimento filoséfico pode contribuir para o
éxito profissional em Administracdo de empresas; Identificar as principais correntes
filosoficas pertinentes a Administracdo de Empresas

PROGRAMA DA DISCIPLINA
| e Il Bimestres

CONCEITUACAO DA FILOSOFIA.
e Grécia antiga
e Periodo Medieval
e Periodo Classico (Renascenca e Modernidade)

DEPENDENCIA CULTURAL.
e Teoria da dependéncia cultural
¢ Globalizacédo, neoliberalismo e dependéncia cultural
e Dependéncia cultural e cultura de massa

O CONHECIMENTO
¢ O que é e para que conhecemos;
e Como conhecemos;
e Formas de conhecer ( racionalismo; empirismo; idealismo e dialética)

CULTURA ORGANIZACIONAL: PODER E BUROCRACIA.
e Conceito de cultura
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e A cultura organizacional
e Os tipos de cultura mais comumente encontrados nas organizacoes

ETICA: CONCEITUACAO E APLICACOES NAS ORGANIZACOES.
e O que é ética?
e A Falta de ética prejudica o qué e por qué?
e Ser ético
e O comportamento ético nas Empresas
e Agregando valor através da ética

PARADIGMAS E OS ADMINISTRADORES.
e O que sao paradigmas?
e A Administracdo Publica e os novos paradigmas
e Os novos paradigmas na Administracao

O HOMEM E A SOCIEDADE INFORMATIZADA.
e A sociedade da informacéo e seus conflitos
e FEtica na sociedade informatizada

METODOLOGIA: Aulas expositivas e interativas, visando a construcdo coletiva do
conhecimento, debates em grupos e aplicacdo pratica do conteddo através da
elaboracdo e apresentacao de trabalhos académicos (pré-projetos, projetos e mini-
artigos). Para familiarizar os académicos com os procedimentos de apresentacao e
principalmente para instigar e lapidar as técnicas da oratoria os trabalhos
académicos deverdo ser apresentados, utilizando-se sempre o0s recursos de
multimidia.

SISTEMA DE AVALIACAO:

Provas discursivas e objetivas, atividades em sala de aula (resumos e resenhas),
elaboragédo de mini-artigos, com apresentacao oral, em grupo ou individual.

Da Frequéncia:

Tendo em vista 0 que dispde a legislacdo educacional especifica, s6 obtera crédito e
nota na disciplina o aluno que comparecer no minimo a 75% das aulas ministradas (30
aulas). O ndo cumprimento dessa exigéncia implica na reprovagéo do aluno com nota “0”
(zero) ou conceito equivalente, independentemente do resultado das avaliacbes (provas e
trabalhos) que eventualmente venha a realizar.
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Das Provas/entrega de atividades em sala ou extra-sala

1° bimestre
11/04 Avaliacdo bimestral 6,0
Atividades em sala ou extra-sala 4,0
2° bimestre
27/06 Avaliacao bimestral 6,0

Atividades em sala ou extra-sala 4,0
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