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Caro aluno,

Estamos felizes por vocé ter escolhido e confiado a nossa Faculdade a sua formacao
académica e profissional. Tenha certeza que tudo faremos para corresponder as suas
expectativas e que estaremos oferecendo um Ensino Superior de qualidade. A equipe da
FAAr/IESUR deseja que 0 tempo em que VOCEé estiver conosco seja 0 mais proveitoso possivel.

Saiba que, optou por graduar-se em uma das melhores Faculdades de Rondénia, uma
instituicdo confiavel, sdlida, que ao longo de seus 14 anos de muito trabalho, dedicacdo e
experiéncia em educacéo, distingue-se como um centro de estudos, formador de opinides, onde 0
debate tem sido a principal arma para uma andlise da realidade com espirito critico e responséavel.

Desfrute ao maximo a estrutura material e de recursos humanos que colocamos a sua
disposicdo para garantir a qualidade do seu curso. O nosso corpo docente € amplamente
qualificado e a equipe administrativa estd preparada para lhe proporcionar um excelente

atendimento, pois este € 0 N0SSO COMPromisso com VOCeé.

O Manual Académico comp®Oe importante referencial sobre a Faculdade Associadas de
Ariquemes. Nele, encontram-se informacfes que reunem as Normas Regimentais, a Estrutura
Organizacional, os servi¢os ofertados pela instituicdo e orientacdes essenciais a compreenséao da
organizagcdo académica, administrativa e financeira da IES. Leia-o com atencdo. Ele o ajudara a
assumir o comando de sua vida académica, acompanhando efetiva e produtivamente as suas
atividades. Sempre que tiver alguma duvida, consulte-o.

Sendo assim, usufrua ao maximo o conhecimento oferecido e gerado no seu dia-a-dia
académico, participe intensamente das atividades culturais, esportivas, extensionistas e de
pesquisas, para que seja efetiva a sua formacdo académica, a ascensdo profissional, sua
realizacdo pessoal e 0 sucesso em todas as areas do relacionamento humano.

Viva tudo intensamente, e acredite o mercado de trabalho é exigente e seletivo, deste
modo, aproveite todas as oportunidades que lhe s&o oferecidas, para que a sua formagéo tenha a
gualidade necesséria para galgar um espaco na sua area profissional.

Seja bem vindo!

Ivanilde José Rozique
Diretor Presidente
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No principio a nossa histéria esta vinculada a FUNDACAO ASSISTENCIAL EDUCATIVA CRISTA DE
ARIQUEMES - FAECA, pessoa juridica, de direito privado, com a
CNPJ: 84.580.943./0001-20, estabelecida nesta cidade de Ariquemes-
RO, sito & Rua Rio Negro s/n - Jardim Jorge Teixeira.

A historia da FAECA e a educacao teve inicio com a Fundacdo do
Instituto Educacional Cristdo no ano de 1993 em Ariquemes/RO.

Embora a FAAr/IESUR seja uma instituicdo de ensino superior
considerada ainda recente no estado de Rondbnia, conduz consigo
um longo e exitoso histérico na educacgdo através de sua mantenedora, a Fundagdo Assistencial e
Educativa Cristd de Ariquemes — FAECA, cuja atuagdo no ensino
superior se iniciou no ano de 2000.

Imbuidos pelo propdsito de ampliar a oportunidade de acesso ao
ensino superior para jovens da cidade e da regido, intentando atender
a demanda por profissionais especializados para atuarem nas
industrias da cidade, comércio local, entusiasmados pelo grande
avanco urbano da cidade e ainda pela caréncia de ensino superior de
qualidade, surge o desejo dos instituidores e mantenedores da criagéo
de um instituto que apoiasse 0 ensino de terceiro grau em nossa regiao.

Assim tal objetivo deu-se através da criagdo do Instituto de Ensino
Superior de Rondénia — IESUR, no ano de 2000. O MEC autorizou a
implantacdo das Faculdades Associadas de Ariquemes -
FAAr/IESUR, com a implantacdo dos cursos de Administracdo e
Sistemas de Informagdo. O Instituto de Ensino Superior de
Ronddnia foi credenciado pela Portaria n° 928, de 29 junho de 2000,
: o e S publicada em 3 de julho de 2000. Atualmente, os cursos ministrados

it . pelo IESUR s3o os que se seguem: Bacharelado em Administracdo
Geral; Bacharelado em Direito; Bacharelado em Enfermagem; Bacharelado em Farmacia;
Bacharelado em Psicologia.

Hoje, a FAAr/IESUR é uma
Faculdade com credibilidade no
Estado de Rond6nia e em toda
regido Norte, devido ao seu
carater dindmico e
empreendedor, que esta sempre
oferecendo o que ha de melhor na qualidade de ensino, tendo a exceléncia educacional como prioridade.

“Estar juntos é um comecgo; continuar juntos é um progresso;
trabalhar em conjunto é um sucesso”. Napoleon Hill
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Diretor Geral

Prof. Dr. lvanilde José Rozique

Diretora Pedagogica
Profa. Marli Oliveira Silvestre

Diretora Académica
Profa. Elenice Cristina da Rocha Feza

Coordenadora do Curso Administracao
Profa. Fabiana Vendramel

Coordenadora do Curso Enfermagem
Profa. Especialista Viviane Pereira

Vice Diretora
Profa. Elenice Cristina da Rocha Feza

Secretaria Geral
Carla Angélica Batista Quintdo

Coordenador do Curso Direito
Prof. Dr. David Alves Moreira

Coordenadora do Curso Farmacia
Profa. Dra. Rosicler Balduino Nogueira
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Coordenador do Curso Psicologia Coordenadora de Laborat6rios de Saude
Prof. Ms Reginaldo Pedroso Profa. Dra. Fabia Maria Pereira de Sa

Coordenadora de Pesquisa e Extenséo
Profa. Esp. Jakline Brandhuber de Moura

Diretor Presidente Diretora Financeira
Dr. lvanilde José Rozique Geiza Gorete Ribeiro

Recursos Humanos
Sandra Rebelo

Administracao Direito
Cristiane Alves dos Santos Vanda Alves Freitas
Enfermagem Farméacia
Nilva Gomes da Silva Nilva Gomes da Silva
Psicologia Tecnologia de Informagéao
Marcia Aparecida Drago Nilva Gomes da Silva

Nucleo de Psicologia Nucleo de Pratica Juridica
Coordenador Geral: Prof. Ms Reginaldo Pedroso Prof. Dr. Bernardo Augusto G. Coutinho
Coordenadora Estagio: Profa. Claudia Moreira Alves

Nuacleo Organizacional: Profa. Maria Cristina Roman Biblioteca
Nucleo de Saude: Profa. Monica Cassetari Valéria Botelho

Nucleo Desenvolvimento Humano: Prof. Rodrigo Madeira

Nicleo de Atendimento ao Discente — NAD
Prof. Dione Pedro Feza

Comisséo Permanente de Avaliagao Institucional

Prof. Dione Pedro Feza — Presidente da CPA

Profa. Jakline Brandhuber de Moura — Representante do Corpo Docente
Sra. Angélica Batista Quintdo — Representante dos Técnico-Administrativos
Sra. Maria Lucy Cardoso — Representante do Corpo Discente

Sr. Vasco Arlan Peres Silva — Representante da Sociedade Civil

Departamento de Assuntos Académicos — DAA Departamento de Tecnologia
Flavio Estevao Neto Leonardo Brites
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Graduado: E Aquele que se graduou ou se diplomou em algum curso de
graduacéo, recebendo um grau académico.

Graduando: Aquele que esté se graduando. Que frequenta um curso de graduacao.
Grau Académico: Conferido por uma instituicdo de educacdo superior

(universidade, centro universitario ou faculdades) como reconhecimento oficial por
ter o aluno concluido, com sucesso, todos os requisitos exigidos pelo curso.

o

Grau de Bacharel: E o grau académico conferido ao aluno que concluiu curso que oferta a modalidade
bacharelado. Os cursos de Bacharelado tém como tarefa a formagédo em uma das areas da ciéncia, da arte
ou das humanidades, capaz de compreender fendmenos, sistematizar problemas e planejar solugdes.

Grau de Licenciado: E o grau académico conferido ao aluno que concluiu curso que oferta a modalidade
licenciatura. Os cursos de Licenciatura tém como tarefa a formacédo de professores, seja para o nivel
fundamental ou médio da educacao brasileira.

Grau de Tecndlogo: E o grau académico conferido ao aluno que concluiu curso tecnoldgico. Os cursos
superiores de tecnologia tém como tarefa a formagéo superior de graduagéo, o que significa que 0 egresso
destes cursos tem acesso aos programas de pos-graduacao (especializacdo, mestrado e doutorado). Tém
uma formacao focada em uma determinada area profissional.

Outorga de Grau: A Outorga de Grau é uma das mais importante e tradicional cerimdnia académica. E ato
oficial — realizado, via de regra, em sessdo solene e publica — de outorga de grau aos alunos que
concluiram curso superior de graduacao.

Egresso: significa que saiu que se afastou ou que se retirou de algum lugar.

O passo inicial, para uma atitude proativa, é informar-se. Os servigcos da FAAr/IESUR
sdo organizados para atender com eficiéncia. Todavia, sempre acesse primeiro o site,
€ uma forma de acelerar sua resposta.

Depende de vocé atuar a seu favor, conhecendo as normas que regulamentam a
administragdo da Instituicdo.

ApOs consulta ao site, se necessario, converse, tire suas duvidas com o coordenador de seu curso, va até
os diversos 0Orgdos ou setores; entenda sobre os cursos, formas de avaliagdo, prazos, notas,
documentacdes e procedimentos adotados.

E importante que vocé tenha isto em mente: as secretarias dos Cursos de Graduacg&o, por meio de
seus funcionérios, apoiam os tramites pedagodgicos e dispdem de todas as informagfes e orientacdes
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Acesse: www.faar.edu.br

Através do site vocé se informa sobre as atividades académicas, calendarios,
projetos e atividades de pesquisa e extensdo, cursos extracurriculares, atividades
esportivas e culturais, tem acesso a Biblioteca, noticias, enfim, vocé fica por dentro
de tudo. Acesse-o, sempre!

Vocé faz parte de uma comunidade académica que se destaca pela qualidade, onde toda estrutura fisica
traduza atencdo com o atendimento ao aluno. Acredite na feliz opcéo que vocé fez. Nosso pacto com vocé
inclui, especialmente, o atendimento aos melhores padrfes didatico-pedagobgicos e corpo docente
altamente qualificado.

Para que vocé possa desfrutar do melhor que temos a Ihe oferecer, é importante que vocé esteja integrado
ao ambiente académico, conhecendo todas as “novidades” apresentadas, sendo assim, segue alguns
esclarecimentos importantes para seu convivio neste ambiente tdo especial.

Institucional de Apoio a Formacdo Discente,

S N A D
' ASSOCIADAS DU
decorrente da Politica Institucional de Ensino,

Nucleo de Atendimento ao Discente expressa no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI /2011/2015 e das

recomendacgdes emanadas da Comissdo Permanente de Avaliagéo - CPA.

O Nucleo de Atendimento ao Discente - NAD é

um 6rgdo do IESUR e vincula-se a Direcao
Académica no desenvolvimento do Programa

Y

E funcdo do NAD acompanhar os alunos ao longo da graduacdo, assistindo-os em suas ddvidas e
ansiedades, favorecendo o desenvolvimento pessoal, social e cultural essenciais a formacgéo deste futuro
profissional, possibilitando-lhe uma participacéo efetiva na melhoria da qualidade de ensino.

Politica De Atendimento

Atenta ao seu compromisso social, as Faculdades Associadas de Ariquemes direciona esforgos no sentido
de formar profissionais especialistas de nivel superior nas areas do conhecimento por elas cultivadas,
aptos a exercerem uma atividade produtiva e a participarem no desenvolvimento da sociedade brasileira,
proporcionando uma soélida formacéo cientifica aliada as agfes voltadas ao desenvolvimento do cidadéo,
as quais se traduzem em programas de estimulo e incentivo aos discentes nos campos: sdcio- cultural,
técnico-cientifico, esportivo e politico.

Como resultado, carreia uma série de acdes voltadas a inclusdo do aluno que se inicia no processo de
matricula, quando estes recebem atendimento individualizado e tem continuidade com a realizagéo das
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aulas inaugurais, nas quais sao apresentadas as estruturas académicas e administrativas, dando énfase
ao PPI e PPC do respectivo curso.

A Comunicacéo

A preocupagdo em estimular e aperfeicoar 0s canais de

comunicacgao entre as diversas instancias académicas e discentes

se da, em primeira mao, através dos professores, coordenadores

e Coordenacdo Académica, ao acompanha-los e orienta-los em

suas duvidas, dificuldades e encaminhamentos diversos. A

Instituicdo também disponibiliza:

= Publicacdo do Manual do Académico com procedimentos gerais relevantes e inerentes a vida dos
estudantes;

= Informatizacdo do sistema académico que possibilita ao discente o acompanhamento de sua vida

académica a qualquer momento e em todos os lugares, bastando para tanto que acesse 0 sistema on-

line, através da internet, através do sistema Web Giz, onde discentes e docentes tem acesso a

informacg®es relativas a Faculdade.

Acesso on-line ao Sistema de Biblioteca, onde é possivel fazer reservas e consulta ao acervo;

Atendimento na Coordenacdo Académica,;

Atendimento por Coordenadores de Curso;

Atendimento pelo NAD-NUcleo de Atendimento ao Discente;

Atendimento no Nucleo de Apoio Pedagogico e Psicossocial;

L

O contato com a realidade profissional e o estimulo a formacgéo continuada é também incentivada através
de eventos que congrega todas as atividades da Faculdade, realizam-se uma vez ao ano e congrega
apresentacdes de todos os cursos da FAAI/IESUR e da comunidade local, destacando-se:

Eventos Académicos

O Instituto de Ensino Superior de Rondbnia — IESUR, visando proporcionar aos discentes condiges e
meios para uma educacao integral, composta de valores humanos e cientificos, promove, em conjunto
com o corpo docente, discente e publico externo, em cada periodo letivo, atividades de conferéncias
integradas e multidisciplinares denominadas de acordo com 0s cursos em:

SEMAD - curso de Administracao;

SEMIT — CST em Sistemas para Internet

SEJUR - curso de Direito;

SEMPSI — curso de Psicologia;

SEMFAR - curso de Farmacia e

SEMGEM - curso de Enfermagem

Conferéncias Multidisciplinares da FAAr- COMFAAR: temos ainda esta
conferéncia que é uma promocao de todos os cursos da FAAr e reline temas
diferenciados durante sua realizagdo. O COMFAAr trouxe de forma inovadora
um espaco de discussdo sobre temas neocontemporaneos relacionados,
primordialmente, aos Projetos de Pesquisa do IESUR.
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Saldo de Iniciagdo Cientifica: O Saldo de Iniciacdo Cientifica do Instituto
de Ensino Superior de Ronddnia tem por finalidade estimular e valorizar a
producdo de projetos inovadores que permitem o incremento das
atividades didatico-pedagogicas sob as vertentes da educagéo, pesquisa e
extensdo universitaria, com o intuito de promover o desenvolvimento
econdmico e social da comunidade académica com base no espirito
inovador e empreendedor.

Festival Cultural: Este Festival Cultural promovido pela FAAr tem por objetivo
fomentar o desenvolvimento cultural da regido, como também oferecer opgéo
de lazer & populagéo e o congragamento da comunidade estudantil.

Além dos citados eventos, também sao promovidos seminarios coléquios,
congressos, Workshop, entre outros, sendo os alunos estimulados a
apresentar trabalhos, tanto em eventos internos quanto externos.

o
0CIADAS DE AROVEY

Sao de formacao superior, de natureza académica ou profissional, que habilitam ao Grau Universitario, séo
eles:

£
“e,
“oapgs Ass

Curso Modalidade Portaria de Autorizagdo n° Vagas Aut.
Administracéo Geral Bacharelado 1.046, 20/07/2000 100
Direito Bacharelado 1.038, 09/04/2002 100
Enfermagem Bacharelado 1.038, 09/04/2002 100
Farméacia Bacharelado 1.816, 22/12/2009 50
Psicologia Bacharelado 416, 25/06/2006 100
Sistemas de Informagé&o Bacharelado 298, 29/06/2000 80
Tecnologia em Sistemas | -\ 4o Nivel Superior 38, 09/02/2009 80

para Internet

Grau: Bacharelado
Duragéo: 8 periodos
Turno: Noturno

O curso de Administracdo estd articulado com a missédo e politicas da
FAAr/IESUR através da constante busca pela qualidade no ensino, pesquisa e extensao.
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Campo de Atuacéo Profissional: O graduado em Administragdo estara habilitado a: Prestar servigos de
assessoria e consultoria empresarial; atuar como empreendedor no seu proprio negocio; desempenhar
funcbes de geréncia em organizagcbes publicas e privadas; desenvolver pesquisas, estudos, analise,
interpretacdo, planejamento, implantacdo, coordenagdo e controle dos trabalhos nos campos da
administracdo, organizacdo e métodos, orcamentos, também a administracdo de material, financeira,
mercadoldgica, de producao, relagbes industriais; atuar nos setores de servicos e na industria; exercer
fungéo nas areas de administragdo geral, finangas e ocupar cargos de geréncia.

: Grau: Bacharelado
5] 4\ Duracéo: 10 periodos
: \ Turno: Noturno

- 2 O curso de Direito destina-se a formar bacharéis em Direito para o exercicio

de determinada profissdo juridica: Advocacia, Magistratura, Ministério

Publico, Consultoria Juridica Publica, Privada e Empresarial, Procuradoria dos Estados e dos Municipios,

Procuradorias da Fazenda, Advocacia da Unido, Defensoria Publica da Unido e dos Estados, Delegados
de Policia.

Campo de Atuacdo Profissional: Ha duas carreiras distintas para esse bacharel: ele pode atuar como
advogado ou seguir a carreira juridica, trabalhando como advogado publico, juiz, promotor de Justica ou
delegado de policia. Para ser advogado é preciso passar em exame da OAB. Ja o candidato a juiz,
promotor ou delegado de policia tem de prestar concurso publico.

Grau: Bacharelado
Duragéo: 10 periodos
Turno: Noturno

Ao implantar o curso de Enfermagem, a FAAr/IESUR vislumbrou a possibilidade
de contribuir para a formacéo de profissionais com visdo holistica sistémica, oferecendo o melhor curso em
qualidade.

Campo de Atuacdo Profissional: O graduado em enfermagem pode atuar em instituicbes hospitalares
privadas e publicas, em ambulatorios; na saude do trabalhador; unidades béasicas de saude, programas de
saude da familia, servicos de saude mental, casa de repouso, creches, servico domiciliar, mas, a
enfermagem néo se limita ao trabalho em hospitais e clinicas.

Um campo importante € o da salde coletiva, na qual o profissional atua na promoc¢do da saude e na
prevencdo de doencas, realizando também trabalhos educativos na comunidade. O licenciado esta apto a
ministrar aulas tedricas e praticas em cursos técnicos, sejam de nivel médio, seja em escolas
profissionalizantes ou em ensino superior.
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o Grau: Bacharelado
Duragdao: 10 periodos
Turno: Noturno

Formar individuos para o exercicio da profissdo farmacéutica, integrados com a sociedade
e com espirito participativo voltado para os processos de promoc¢do da saude, com ampla concepgao
biopsicossocial de saude e enfermidades orientados pela préatica de principios cientificos, éticos e
humanitarios, com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS).

Campo de Atuacdo Profissional: O profissional, ao final do curso, esta apto a trabalhar em todas as
fases da producgéo e controle de qualidade dos insumos, de medicamentos e cosmeéticos, estard apto a
trabalhar em laboratérios de analises clinicas e toxicolégicas (Bioquimica) e nas industrias farmacéuticas e
alimenticias.

Gracas a formacgdo multidisciplinar, o recém-formado ingressa na pratica gerando e disseminando novos
conhecimentos sobre drogas, farmacos, medicamentos e sistemas de cuidados farmacéuticos. Encontra-
se apto a atuar em equipes multidisciplinares de salde para promover vigilancia farmacologica e sanitaria.
Esta também capacitado a reorganizar e administrar instituicdes farmacéuticas.

Grau: Bacharelado
Duracédo: 10 periodos
Turno: Noturno

O Curso de Psicologia da FAAr/IESUR é uma formacao de psicologo com énfase em
psicologia organizacional e/ou psicologia da saude.

Campo de Atuacgado Profissional: O profissional graduado nessa area pode trabalhar também em é&reas
esportivas, no preparo de atletas, e areas juridicas ou criminais, determinando o estado mental dos
individuos envolvidos nos processos.

O bacharel em Psicologia pode atuar também em atividades de pesquisa e magistério superior,
necessitando, para tanto, realizar estudos de pds-graduacédo. O licenciado dedica-se ao ensino de nivel
médio.

A éarea de atuacdo do psicOlogo estende-se a hospitais, ambulatérios, centros e postos de salde,
consultérios, creches, escolas, associagdes comunitarias, empresas, sindicatos, fundagdes, juizados de
menores e da familia, penitenciarias, associacdes profissionais e esportivas, clinicas especializadas,
nucleos rurais e comunitarios etc.
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Mas o que é PDI? E o documento que
Plano de identifica a Instituicdo de Ensino Superior no
Desenvolvimento,,, mnr qqe (lez respeito a sua fI|OSE)fIa d‘e trat_)alhp, a

o missdo a que se propde, as diretrizes
|I'IStItUCIOI‘Ial pedagodgicas que orientam suas ac¢les, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve ou que pretende desenvolver, ou
seja, o Plano de Desenvolvimento Institucional busca apresentar um caminho a ser seguido pela
Instituicdo, de forma a cumprir a sua missdo e alcangar seus objetivos, vislumbrando um horizonte de
cinco anos.

Up >
“IDES ASSOCIADAS DE AROVEY

O PDI prop0e a Instituicdo um caminhar integrado com a Proposta Pedagdgica e a Avaliacao Institucional,
aliado ao Estatuto e Regimento, na busca da melhoria continua e de prestagéo de contas a sociedade.

As Faculdades Associadas de Ariquemes — FAAr, consoante com seus principios de inovacgao,
dinamismo e atendimento permanente as necessidades e expectativas da sociedade no que tange a
educacdo superior, elaborou, com a participacdo dos diversos segmentos da Instituicdo, o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI para o periodo de 2014-2018, ja protocolizado no MEC.

O Projeto Pedagdégico do Curso é elaborado e atualizado através da participacdo e contribuicdo do corpo
docente e discente do curso, que deve discutir avaliar e propor estratégias e acdes que tenham como
objetivo o atendimento dos principios e diretrizes do Projeto Pedagodgico Institucional, Diretrizes
Curriculares Nacionais, Pareceres do CNE e indicadores de qualidade do MEC/INEP. A Coordenacgdo do
Curso e os respectivos professores deverdo divulgar e discutir o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI e
Projeto Pedagdgico do Curso — PPC.

A missao definida para o IESUR por ocasiao de seu credenciamento é a de Servir a
comunidade, provendo-a de conhecimentos e gerando recursos importantes para o
desenvolvimento cientifico, econdmico, profissional, social e cultural de Ariquemes e
regido, buscando contribuir sempre para o bem-estar da sociedade de modo a
participar no esforco pela melhoria da qualidade de vida, defendendo a expresséo e
o cumprimento da verdade. Essa missao é rigorosamente cumprida pelos membros
da comunidade académica.

Consolidar o reconhecimento atribuido ao IESUR pela comunidade de Ariquemes, pela exceléncia no
desenvolvimento cientifico, econdmico, profissional, social e cultural de Ariquemes e regido, buscar
contribuir sempre para o bem-estar da sociedade de modo a participar no esforco pela melhoria da
gualidade de vida.
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O Instituto de Ensino Superior de Rond6nia alicerca o seu
desenvolvimento e crescimento priorizando a qualidade do ensino,
calcado nos quatro principios basicos da politica estabelecida para
0 ensino superior: a expansdo, a diversificagdo de areas de
atuacédo, a avaliacdo e a qualificacdo/modernizacgéo.

01 — Expandir a oferta de cursos de graduacéo, educacdo continuada e de pds-graduacdo, e implantar
programas de extensao e projetos de pesquisa, com consciéncia de sua responsabilidade nesse processo,
e mais consciente ainda de que deve crescer com extrema competéncia e qualidade, expansdo essa,
calcada na legislagédo educacional vigente;

02 — Diversificar suas atuais areas de atuacao, além de ampliar a oferta dos cursos da area da saude e da
area das ciéncias sociais e humanas, em conformidade com a legislagéo educacional vigente;

03 — Manter-se sob constante auto-avalia¢do, pois sabe que com a posse de dados avaliativos, suscita da
comunidade académica respostas e criticas exequiveis;

04 - Pautar sua oferta educacional com um bom padrdo de qualidade, prestando conta a sociedade de
suas acgoes, para corresponder aos seus anseios de conhecimento;

05 — Manter programas de capacitacdo docente e técnico-administrativo, bem como oferecer incentivos
para capacitagao continuada em outras instituicbes congéneres, nacionais e estrangeiras;

06 — Dedicar especial atencao ao seu parque tecnoldgico, para manté-lo atualizado e adequado as
necessidades da comunidade académica;

07 — Manter adequados seus espacos fisicos e recursos humanos para receber com dignidade os
portadores de necessidades especiais;

08 — Oferecer a seus alunos uma educag¢do ambiental como pratica educativa integrada, interdisciplinar,
continua e permanente em todas as fases, etapas, niveis e modalidades do ensino.

E expressamente proibido o trote na FAAr/IESUR, tanto ao estudante que aplica o trote quanto ao
estudante que voluntaria ou involuntariamente recebe a aplicagédo do trote e permanece dentro do espaco
fisico da faculdade trajando vestimentas ou portando aderecos que caracterizam esta pratica.

A FAAr/IESUR definird as acbes das atividades de recepcdo ao aluno ingressante, visando a sua
integragcdo com a comunidade académica, devendo, para tanto, instituir Comissdo de Recepc¢do aos
alunos ingressantes, da qual deverao fazer parte docentes e discentes.

N&do é tolerado qualquer tipo de ato estudantil que cause a quem quer que seja, agressao fisica,
moral ou outras formas de constrangimento, dentro e fora do espaco fisico da faculdade.

O descumprimento sera considerado falta grave, importando na aplicagdo das penalidades de
desligamento ou suspensao, conforme o caso, decidido por meio de processo administrativo.
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A distribuicdo dos alunos por turma e a definicdo da sala que cada turma ocupara é de critério exclusivo da
FAAr/IESUR.

AEH ] ' . A NAO HA, na FACULDADE, um setor que se encarrega de recolher

\ ‘, e guardar material encontrado nas suas dependéncias. Em caso

,: 2 de perda ou esquecimento de objeto, o aluno devera comunicar o

PER“I“ Hd fato na Coordenagdo Académica, pois 0s objetos perdidos que

forem encontrados por funcionarios serdo entregues a este setor.

OBS.: Nao é de responsabilidade da Instituicdo a identificacdo dos objetos perdidos ou extraviados em

suas dependéncias. Solicita-se, portanto, que os alunos mantenham etiquetado todo o seu material, para
facilitar a devolucao ao proprietario, em caso de extravio.

Os objetos encontrados ficaram sob a guarda da Coordenagdo Académica, até o final do semestre. ApGs
este periodo, se ndo reclamados, se material didatico sera feito doacéo a biblioteca para consulta publica e
demais doados a uma Instituicdo Filantropica.

A FAAr/IESUR mantém um programa de bolsas de estudo e incentivos administrativos com investimentos
proprios e governamentais, divididos em subprogramas.

Obs.: Os investimentos aqui tratados serao identificados como “bolsa”.

Sera concedido nos casos de pagamento antecipado da semestralidade o percentual de 5% (cinco por
cento) de desconto, ndo incluindo desconto sobre a matricula.

Tem como principio auxiliar familias que possuam mais de um dependente estudando na FAAr/IESUR,
devendo ser esposa (0) ou irmaos.

A partir do segundo dependente, em mantendo a pontualidade de pagamentos, a mensalidade sofre
reducdo de mais 10% (dez por cento). O aluno que se enquadra nessa regra devera formalizar o pedido
via requerimento proprio, indicando o nome completo, o niumero da matricula do parente e o grau de
parentesco, que devera ser comprovado anexando a certiddo de nascimento ou casamento e declaracéo
de Imposto de Renda.
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PROGRAM DEE L) MONITORIA A Bolsa tem o objetivo de valorizar o exercicio da
. monitoria, proporcionando condicbes que

favorecam o desenvolvimento pessoal e académico
dos alunos, por meio da colaboragdo nas
atividades de ensino e estimulando os alunos
escolhidos, por suas qualidades académicas, para atuar como monitores em disciplinas especificas, por
meio da colaboracdo nas atividades de ensino articuladas com os de pesquisa, ao qual é quantificado nas
atividades complementares.

E realizado processo seletivo entre interessados devidamente aprovados na disciplina a qual se candidata.
O critério de selegéo sera o adotado pelo Coordenador do Curso.

Tem como principio valorizar a pontualidade de pagamento das mensalidades. A FAAr/IESUR concede
descontos escalonados para quem efetuar seu pagamento de forma antecipada e obedece a data
estabelecida para os dias 30 (desconto especial) 05 (desconto intermediario) que antecedem a data de
vencimento das mensalidades dia 10 (desconto habitual), conforme instru¢ées no boleto de pagamento.

Ap6s a renovacdo da matricula sera disponibilizado no PORTAL ACADEMICO, os Boletos Bancérios das
demais mensalidades do semestre letivo que devem ser pagos nas Agéncias Bancarias, Casas Lotéricas
ou Agencias Conveniadas.

Fica a critério de cada aluno e/ou do seu responsavel financeiro, a melhor data para efetuar seu
pagamento, que deve ser liquidado exclusivamente na rede Bancéria credenciada.

Tem como principio beneficiar funcionario da FAAr/IESUR e/ou dependente, permitindo-lhe a reducao
acumulada das bolsas pontualidade e funcionario e/ou dependente. A sistematica de concessao de
descontos é definida pela Diretoria Geral, de acordo com cada caso, este € um grande orgulho da
instituicdo poder proporcionar crescimento intelectual ao funcionério;

Tem como principio beneficiar ex-alunos graduados, em qualquer
curso da FAAr/IESUR ou em outra instituicdo de ensino. Devera ser

INCENTIVO EGRESSO feito através de requerimento e anexado copia do certificado ou
NOSSA HISTORIA CONTINUA AQUI diploma

4 YT

Consulte a e entenda mais: RESOLUCAO N° 010/2014-CONSEPE/IESUR (no site www.faar.edu.br).
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Tem como principio beneficiar associados e seus dependentes legais diretos, em percentuais estabe-
lecidos nos convénios, desde que sejam atendidas as condigBes contratuais do convénio pelo aluno
solicitante.

Deve ser solicitado através de requerimento individual anexando obrigatoriamente declaracdo original
emitida pelo sindicato/empresa conveniado com a FAAr/IESUR, com assinatura/carimbo do presidente do
sindicato/empresa ou responsavel autorizado, devendo o nome do solicitante constar da listagem oficial
emitida pelo érgao conveniado.

——— e \ \ Tem por objetivo auxiliar os alunos de outras localidades a se
1 || N ll \ , . . o~ , A . .
'_'. '.,' e =2 e =l \ deslocarem até a instituicdo através de bdonus em dinheiro para
' . o auxilio de transporte.

AVISO IMPORTANTE: - Todos os convénios devem ser renovados semestralmente.

E através dele que estudantes de instituicdes de ensino superior privadas
tém a oportunidade de financiar em até 100% seu curso, com juros iguais
para todos 0s cursos.

Tem maior flexibilidade de pagamento dos encargos e dos prazos de

pagamento, que agora € de trés vezes o tempo do curso, com um tempo
de caréncia ap6s a conclusdo do curso para comecar a pagar. Para maiores informacfes acesse o site:
http://www.fiesbrasil.com.br/.

O financiamento pode ser requerido a qualquer momento e ndo mais apenas em processo seletivo. O
agente operado passa a ser o FNDE (Fundo Nacional de desenvolvimento de Educagdo), mas, os atuais
agentes financeiros sdo: Caixa Econémica e Banco do Brasil.

O FIES é para todos e para se candidatar, basta estar regularmente matriculado em Instituicbes de Ensino
Superior ndo gratuita, em qualquer curso, devidamente cadastrada no Programa e com avaliagdo positiva
nos processos de avaliagéo realizados pelo MEC.

Os estudantes que concluiram o ensino médio no ano de 2010 em diante devem comprovar também o
resultado obtido em pelo menos uma edigdo da prova do ENEM. A inscricdo é feita somente pelo site
(www.mec.gov.br/fies), onde outras informacdes também poderédo ser obtidas.
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Antes de cada periodo letivo, a FAAr/IESUR tornard publico seu critério de sele¢do de alunos nos termos
do art. 44, inciso Il, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e de acordo com orientacbes do
Conselho Nacional de Educacéo.

A matricula é o ato que vincula o académico a Faculdade apds o vestibular,
mediante o cumprimento dos procedimentos previstos pela legislacdo vigente,
pelo Regimento Geral da FAAr/IESUR, no prazo estabelecido no Calendario
Académico e obedecido o niumero de vagas aprovado para cada curso.

E a primeira matricula efetivada apos o ingresso na Faculdade, por meio de classificagdo em processo
seletivo em datas fixadas pelo calendario da Faculdade.

Os candidatos convocados devem comparecer nas datas fixadas para efetuarem suas matriculas, munidos
da documentagéao exigida.

E matricula sequencial, realizada a partir do segundo periodo da vida académica.

Deve ser renovada semestralmente, de acordo com o regime didatico do curso.
Rematrick o , .

O académico efetivara a rematricula observando os pré-requisitos, em datas
divulgadas em calendario da Faculdade, sendo esta efetivada mediante quitacéo
de débitos anteriores (se houver) e o pagamento da 12 parcela da semestralidade.

A renovagdo do vinculo através da matricula, a cada inicio de semestre, € dever de todos os

académicos, inclusive os beneficiados por bolsas (de qualquer natureza), deverao renova-la. No ato

da renovacgéao, o aluno adere ao Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais. S&o condi¢gbes para a

renovagao da matricula:

= Estar em dia com as obriga¢les financeiras referentes a todas as parcelas dos semestres anteriores
(cursados) bem como com a primeira parcela ou parcela(s) ja vencidas do semestre a cursar;

= N&o estar em débito com livros na biblioteca;

= N&o dever documentos na secretaria;

= Ter obtido os resultados de notas (com aprovacao) e frequéncia em todas as disciplinas.

A matricula somente estara perfeita e acabada com a efetiva compensacdo e quitacdo dos titulos que
representam o seu pagamento.
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Para os temas tratados a seguir consulte a norma especifica:
RESOLUCAO N° 010/2014-CONSEPE/IESUR (no site
www.faar.edu.br).

A

A Resolucdo n° 010/2014-CONSEPE/IESUR 04 de maio 2014 estabelece normas para ingresso aos
Cursos de Graduacdo da FAAI/IESUR, nas modalidades: Transferéncia Interna, Transferéncia Externa,
Reingresso apds Abandono, Retorno ao Portador de Diploma de Graduagdo e Retorno Para Nova
Habilitacdo ou Nova Formacdo (Bacharelado) de Portadores De Diploma de instituicbes devidamente
autorizados pelo MEC.

Considera-se para fins de transferéncia:

a) Transferéncia Interna, a possibilidade de um aluno matriculado em
curso de graduacao da FAAr, mudar de Curso desde que tenha correlagéo
curricular.

b) Transferéncia Externa a possibilidade de um aluno de outra Instituicdo
de Ensino Superior dar prosseguimento e continuidade aos seus estudos
na FAAr.

c) Considera-se Reingresso Ap6s Abandono, a possibilidade de um ex-
aluno, da FAAr, retornar ao curso de graduacao, apos té-lo abandonado.

d) O Portador de Diploma de Curso Superior tem a possibilidade de retornar para cursar outra
habilitacdo da mesma éarea (Bacharel ou Licenciatura) concluida, ou, ingressar em outro Curso de
Graduacgédo de seu interesse, independente da existéncia de afinidade entre as areas de conhecimento do
curso pretendido com a do curso concluido.

e) Retorno Para Nova Habilitacdo ou Nova Formacédo (bacharelado) de Portadores de Diploma de
instituicbes devidamente autorizados pelo MEC, esta modalidade contempla alunos concluintes da
FAAr/IESUR que desejam cursar nova habilitagdo ou nova formacao (bacharelado).

A transferéncia para cursos de graduacado, mas correlacionado curricularmente referidos acima, nao
esta vinculado ao exame de aptiddo, mas no caso dos cursos ndo idénticos curricularmente estes
exigem exames de aptiddo no Concurso de Selecao Interno para ingresso na Graduacédo, sendo possivel
quando o aluno for submetido e aprovado no referido exame seletivo.

Saiu O Concurso de Selecdo Interno constard de uma prova a ser aplicada serndo

”ﬂ”l'TADOII composta por: Portugués: 10 (dez) questdes objetivas, peso 20 (vinte); Redacdao:

& peso 40 (quarenta); Historia Geral: 10 (dez) questdes objetivas, peso 20 (vinte);

Geografia Geral: 10 (dez) questdes objetivas, peso 20 (vinte), podendo esta ser
concomitante ao vestibular oficial da IES ou néo.

Obs.: O resultado do presente Processo Seletivo sera valido somente para inscrigao
daqueles que forem aprovados no processo seletivo especifico da faculdade para o periodo letivo em
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guestao. Sendo que apds o preenchimento das vagas no primeiro semestre, ocorrera a matricula das
vagas remanescentes para 0 semestre seguinte, seguindo a ordem de classificagéo.

A FAAr/IESUR, nos termos do art. 49 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagcéo Nacional (LDB) aceita
matricula por transferéncia de alunos regulares de outros estabelecimentos de ensino superior, nacionais,
para cursos afins, desde que haja vagas no curso pleiteado e que o interessado seja aprovado no
processo seletivo.

No caso em questdo, além da exigéncia do respeito ao prazo estipulado no Calendéario Académico, ha de

se observar o que se segue:

= Se a FAAr oferece o periodo sugerido para a aceitagdo da matricula e, se oferecer, se ha vagas
disponiveis; apés a analise da matriz curricular da IES de origem, o aluno sera, obrigatoriamente
informado das adaptacfes a fazer, do valor da mensalidade a pagar e o nimero de disciplinas a que
tem direito no curso;

= N&o havendo a oferta das disciplinas de que trata a alinea anterior, o aluno devera cursa-las em outro
periodo, bem como arcar com os custos conforme estabelece a instituicdo, por intermédio da férmula;

= Transferéncia no ambito da Faculdade, de um curso para outro. As normas sdo as mesmas do item
anterior.

= Os alunos beneficiados por leis especiais, com privilégio de transferéncia em qualquer época,
independentemente da existéncia de vaga, estardo obrigados as adaptacdes curriculares previstas em
lei ou nas normas da Institui¢cao.

E a interrupcdo temporéaria das atividades académicas por até dois anos

consecutivos, ou ndo, mantendo o aluno vinculado a Faculdade (com

direito a vaga), ficando o aluno sujeito as adaptacbes decorrentes de

% possiveis mudancas no curriculo pleno do curso a que estiverem
=

Trancamento de
Matricula

vinculados, conforme Regimento Interno FAAr/IESUR, podendo o
académico reabrir a matricula no inicio de cada semestre, observada a
disponibilidade do periodo que deva cursar.

A formalizagdo do trancamento deve ser feita no final do semestre letivo, ap0s a realizacdo de todas as
provas, por meio de requerimento proprio na secretaria.

Em caso de trancamento de aluno veterano, apés o inicio efetivo das aulas somente havera devolucéo se
houver comprovacédo de que o académico ndo compareceu as aulas, com prazo maximo para solicitacdo

de devolucéo de 30 (trinta) dias apos o inicio das aulas.

IMPORTANTE: antes de trancar a matricula, fale com o coordenador de seu curso.
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Deverd ser requerida na Secretaria Geral IES, em qualquer periodo do

TRANSFER = NCIA ano letivo desde que n&o fira o regimento institucional da IES. Verifique a
- norma especifica: RESOLUCAO N° 010/2014-CONSEPE/IESUR

E a incluséo, no histérico escolar do aluno, de créditos ja cumpridos em outro curso superior legalmente
reconhecido, apos a andlise das ementas, programas, nomenclatura da disciplina, créditos e carga horaria,
podem a juizo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e Coordenagcdo de Curso, serem
automaticamente reconhecidas, atribuindo-se lhes créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos no
estabelecimento de procedéncia, observando o disposto no Regimento Interno desta IES.

A rematricula é feita semestralmente, independente do niumero de disciplinas a ser cursada.

O aluno ndo aprovado em até duas disciplinas por ndo ter alcancado a frequéncia escolar minima, ou a
nota exigida, deve repetir a disciplina, na forma de dependéncia (progressdo parcial de estudos),
atendendo as exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas no cronograma geral do
semestre. Cabe as coordenagfes de cursos determinarem as disciplinas que poderdo ser cursadas pelos
alunos em dependéncia.

OBS.: Independente dos demais resultados obtidos é considerado reprovado na disciplina o aluno que néao
obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas.

O académico perde o vinculo com a Faculdade nos casos abaixo:

|. Por falta de renovacdo ou de trancamento da matricula dentro do prazo fixado, que caracteriza o
abandono de curso;

[I. Em virtude da impossibilidade de integralizar seu curriculo dentro do prazo maximo prescrito pela
legislacao;

lll. Por exclusdo, em virtude de sancao disciplinar;

IV. Por solicitacdo de desligamento (desisténcia).

O aluno poderé requerer a desisténcia de sua matricula na Secretaria Geral — SEGER e devera estar quite
com a Instituicdo, apresentando o Nada Consta do Setor Financeiro.
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Sim, desde que seja feito o requerimento presencialmente, até o ultimo dia atil do periodo indicado no
calendario académico, devendo ser solicitado diretamente na Secretéaria Geral - SEGER.

CALOUROS: Em caso de desisténcia da matricula antes do inicio efetivo das aulas, de acordo com o
calendario académico do semestre letivo, fard jus a devolucdo da parcela ja paga descontando o valor
correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do valor recebido, a titulo de cobertura de custos
operacionais.

A avaliacdo do desempenho escolar, parte integrante do processo ensino
aprendizagem, é feita por disciplina e incide sobre a frequéncia e o aproveitamento
escolar, sendo que a média de aproveitamento em cada disciplina corresponde a
média aritmética das notas de aproveitamento que os professores atribuirdo aos
alunos a cada periodo letivo.

O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por
ele obtidos nas provas, exercicios praticos relacionados com a matéria lecionada, projetos, relatérios e
demais atividades programadas em cada disciplina.

As notas semestrais advém de provas tedéricas ou praticas correspondentes a um minimo de 70% dos seus
totais e atividades formativas tais como: trabalhos individuais, trabalhos em grupo, seminarios, visitas
técnicas, producdes de artigos, apresentacfes orais de trabalho, participacdes em eventos do curso,
participac6es em grupos de estudos de pesquisa e correspondentes a até 30% restantes dos totais.

Ao aluno que deixar de comparecer as verificagbes de aproveitamento na data fixada, pode ser concedida
prova substitutiva, desde que requerida no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da avaliacao e/ou do referido
evento, caso a requeira em tempo habil junto a Secretaria Geral — SEGER.

E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor quando da
elaboracéo dos trabalhos de verificagédo parcial ou de qualquer outra atividade.

E concedida revis&o de nota, desde que devidamente fundamentada pelo aluno, por meio de requerimento
dirigido ao coordenador de curso, no prazo de (2) dois dias Uteis, apos a divulgacéo e ou publicacdo do
resultado.

O processo de revisdo de provas sera encaminhado ao professor da disciplina para se pronunciar e, caso
seja necessario, a Coordenacdo do Curso nomeara uma comissao composta de membros do corpo

docente da respectiva &rea, para andlise e pronunciamento final.

SE O ALUNO RECEBER A PROVA, PODERA FAZER O PEDIDO DE REVISAO? Em nenhuma hipétese
serd liberado para fazer o pedido, caso aluno esteja com a prova em seu poder.

Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas dadas e
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demais atividades desenvolvidas, sendo considerado aprovado na disciplina: | — o aluno que obtiver, em
cada disciplina, média de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete inteiros), fica dispensado do
respectivo exame final; Il — mediante exame, o0 aluno que, tendo obtido, em cada disciplina, média de
aproveitamento inferior a 7,0 (sete inteiros) e nao inferior a 3,0 (trés inteiros), obtiver média final igual ou
superior a 5,0 (cinco inteiros) na respetiva disciplina.

O aluno é considerado reprovado na disciplina, se: | - a média de aproveitamento for inferior a 3,0 (trés
inteiros); 1l - a frequéncia for inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas e das atividades
desenvolvidas, caso em que a média final do aluno é zero; Ill - a média final apurada for inferior a 5,0
(cinco inteiros).

A nota final (NF) sera obtida considerando o desempenho do aluno, em 2 (duas) provas escritas (P1) e
(P2), cada uma somada, (quando for o caso), a nota de desempenho alcancado em trabalhos
complementares, seminarios, etc., (T1) e (T2) propostos e desenvolvidos no transcorrer do semestre,
observada a sequinte ponderacdo: NF = (P1 + T1) + (P2 + T2)/2 ou seja, &€ a média aritmética entre a
média de aproveitamento no periodo letivo, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver nota final

igual ou superior a 7,0 (sete).

De conformidade com o que prevé a legislacdo pertinente (LDB, art. 47, 8 20), o IESUR pode, mediante
critérios e normas fixadas pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, promover 0 aproveitamento
discente extraordindrio. Os critérios de avaliacdo obedecem as seguintes formulas:
Avaliacdo 1 + Avaliacdo 2>= 7,0 >Aluno aprovado

2
Avaliacdo 1 + Avaliacdo 2< 7,0 2> Aluno em exame final

2
Média das avaliacfes + Exame final>= 5,0 ->Aluno aprovado

2

O aluno ndo aprovado em qualquer/quaisquer disciplina(s) por ndo ter alcancado a frequéncia escolar
minima ou a nota exigida repete a(s) disciplina(s), na forma de dependéncia, atendendo as exigéncias de
frequéncia e de aproveitamento estabelecidas.
***N&o haverd segunda chamada para avaliagdo de Exame Final.

***Pode ser concedida revisdo de nota atribuida aos exames finais quando requerida no prazo de dois
dias, contados de sua divulgacéo e/ou publicacéo.

O académico da FAAr podera requerer a expedicdo de qualquer documento, devendo formalizar, dentro do
prazo estabelecido, o pedido por meio de requerimento na Secretaria Geral — SEGER recolhendo a
respectiva taxa, conforme tabela a disposi¢éo no site da FAAr.

As Atividades Complementares correspondem a um componente curricular que o aluno deve desenvolver
no decorrer de sua graduacdo. Executadas de forma aberta e flexivel, essas atividades tém como principal
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proposta estimular a pratica de estudos independentes, visando ao aumento da autonomia profissional e
intelectual dos alunos.

Como o programa trabalha em prol da construgdo da autonomia e da independéncia, o aluno deve
responsabilizar-se por suas escolhas. Assim, a sugestdo € que procure vivenciar aquelas propostas que
auxiliem na sua formacédo pessoal e profissional. Agindo dessa forma, as Atividades Complementares se
tornam, de fato, um componente curricular vivo e atuante, que estimula estudos e amplia a formagéo do
aluno.

E uma atividade curricular que serve como requisito parcial para a conclusdo do curso que segue regu-
lamento especifico de cada curso e da IES.

TCC é a sigla para Trabalho de Conclusdo de Curso, um trabalho académico de carater obrigatério e
instrumento de avaliagdo final de um curso superior. E elaborado em forma de dissertacéo, visando a
iniciacdo e envolvimento do aluno de graduag&o no campo da pesquisa cientifica.

A FAAr disponibiliza em seu site o manual de TCC: ACESSE O LINK:
http://www.faar.edu.br/portal/arquivos/pdf/manual-tcc/manual_tcc faar.pdf

O estagio curricular é obrigatério, necessario a conclusao do curso, e aos discentes de todos 0s cursos
sdo oferecidas informacdes sobre oportunidades, orientacfes profissionais, viabilizacdo de contratos de
estagio, termos aditivos e termos de parceria com empresas de diversos portes e segmentos.

O estagio extracurricular ndo € obrigatério, e ndo é considerado horas para o estégio curricular.

O diploma devera ser requerido na Secretaria Geral — SEGER apoés a concluséo
do curso, devendo estar o académico regular com sua situacdo académica
financeira. O prazo para expedicdo do diploma é de 90 dias.

‘ O diploma é gratuito, podendo a IES cobrar quando o académico optar por
diploma confeccionado com material especial.

A outorga de grau aos que concluirem curso de Graduacdo é feita publicamente, em solenidade
denominada de Colacédo de Grau, sob a presidéncia do Reitor/Diretor ou seu representante legal, apés o
encerramento do respectivo periodo letivo do respectivo curso.

E o ato conferido pela Instituicdo de Ensino Superior aos alunos que integralizaram todos os componentes
curriculares obrigatorios do curso em que esta matriculado:
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Disciplinas

Prética de disciplina
Pratica profissional

Estagio supervisionado
Atividades complementares
TCC, monografia

ENADE

L L

Atencdo! O aluno que néo participar da colagéo de grau oficial ndo sera considerado
formado e, portanto, ndo tera direito ao diploma, devendo requerer sua colagéo de grau
em separado, sujeitando-se as exigéncias regimentais e contratuais.

- O Calendario Académico é disponibilizado semestralmente
z .= no site da Faculdade e serve como orientagdo cronoldgica
Calen d ario 79 7/ de todas as atividades promovidas no ambito da IES.
Académico ., 0 1, | |
6 2> O horéario das aulas sera afixado no mural das areas de
convivéncia e no site da IES no inicio de cada semestre

letivo. A instituicdo, em decorréncia de necessidade, podera altera-los em qualquer época.

O Exame Nacional de Cursos avalia conhecimentos e habilidades desenvolvidas pelos alunos nos
respectivos cursos de graduagdo. Faz parte do atual modelo de avaliagdo do Ensino Superior.

O ENADE consagra um momento importantissimo na vida académica do aluno. Realizando a prova do
ENADE o aluno estara representando o seu curso, 0s seus colegas e a FAAr; por isso devera realiza-la
com total responsabilidade e comprometimento para que obtenha um resultado que reflita a qualidade de
seu curso, inclusive frente ao mercado de trabalho.

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) € componente curricular obrigatorio aos
cursos de graduacao.
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O estudante habilitado que néo realizar a prova ndo podera receber o seu diploma enquanto n&o
regularizar a sua situagao junto ao ENADE, haja vista ndo ter concluido o respectivo curso de graduagéo
(o ENADE é componente curricular obrigatorio).

O estudante selecionado, que néo realizar a prova, devera aguardar nova edi¢ao
do ENADE para o préprio curso e participar da prova.

= y O ENADE é realizado com periodicidade  trienal. Fonte:
PN http://portal.inep.gov.br/enade/perguntas-frequentes

SIM. o ENADE ¢ componente curricular obrigatério de todos os cursos de graduacao (bacharelado e

tecnolégico), sendo condicdo indispensavel para a emissdo do histérico escolar, assim como para a
expedi¢éo do diploma do aluno pela Instituicdo de Ensino Superior - IES.

No historico escolar do aluno concluinte sera registrada a sua condi¢cdo de regularidade somente se ele
realizar a prova.

Portanto, se NAO realizar o Exame, o aluno NAO podera colar grau e NAO tera seu diploma expedido.
(art. 5°, 85° da Lei n°® 10.861/2004).

= Lein®10.861, de 14 de abril de 2004: Criagcédo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacg&o Superior
(Sinaes).

=» Portaria Normativa n° 6, de 14 de margo de 2012 (Regulamenta o Enade 2012).

=» Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007 (republicada em 29/12/2010).

Apenas os alunos concluintes faréo prova.

Os alunos ingressantes deverdo ser inscritos pela Instituigdo, embora estejam dispensados da participagéo
do exame. Também serdo dispensados do exame todos os estudantes irregulares de anos anteriores.

Ciente da importancia desta avaliagdo como componente curricular obrigatério, a FAAr estara realizando
uma série de atividades, com o objetivo de esclarecer todas as duvidas dos alunos e sensibiliza-los quanto
a necessidade do comparecimento e do compromisso frente a este exame, via coordenagdo de curso,
avaliacao institucional, site e NAD.
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SIM! A regularidade do concluinte em relacdo ao ENADE sera registrada em seu Historico Escolar.

A pontuacdo de cada aluno no Exame sera
divulgada, por meio do Boletim de
Desempenho, disponivel no  endereco
: eletrénico: http://portal.inep.gov.br (ou outro
USRIV AR ED DRIV disponibilizado pelo 6rgdo competente) para
RECONHECIMENTO PELO MERCADO rper e i e pelo concluinte.

Desta forma, uma prova entregue incompleta ou com baixo desempenho, pode implicar em nota baixa
para o seu curso, que sera divulgada publicamente, por Instituicdo e por municipio. Esse fato podera
depreciar o valor de seu diploma no mercado de trabalho.

Prova: A prova é composta de 40 questdes sendo:

= 10 questdes de Formacao Geral (8 questdes de multipla escolha e 2 questdes discursivas)

= 30 questdes do Componente Especifico da area avaliada (27 questbes de multipla escolha e 3
questdes discursivas)

Questionario:

= Percepcéo sobre a prova

Qual o peso das partes da prova?

= Formacao Geral = 25%

=» Componente especifico = 75%

Link para consulta de provas e gabaritos anteriores:
http://inep.gov.br/web/enem/edicoes-anteriores/provas-e-gabaritos

E preciso respondé-la de forma completa, ndo deixando nenhuma questio sem
resposta. As questdes especificas do curso (na ultima prova foram de 112 a 402
guestdes da prova) devem receber prioridade porque equivalem a 75% do peso da
nota final. Mas, as de Formacdo Geral também devem ser resolvidas porque,
embora com peso de 25% no calculo final, ndo podem “ser zeradas” para que a sua
nota seja computada.

Cabe atencao especial as questdes discursivas, sejam especificas do curso ou de Formacao Geral, porque
tém peso 2.

Desta forma, entender e seguir a regra da avaliacdo é importante para que o desafio da prova resulte em
valorizacdo do Diploma auferido na Instituicdo de Ensino Superior.
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Além da preparacao para lidar com o conteudo da prova, vocé deve refletir quanto a importancia da sua
postura frente a este processo de avaliacao.

O Enade é o primeiro de muitos processos avaliativos que vao ocorrer ao longo de sua carreira
profissional. O seu sucesso sempre dependera de determinacdo, seriedade e coragem para fazer o seu
melhor. Um bom resultado no Enade sera o comego promissor para uma carreira brilhante. Faga a sua
parte para poder se orgulhar do seu diploma, que ird acompanha-lo no mercado de trabalho.

ATENCAO: qualquer outra duvida sobre o ENADE podera ser respondida pelo coordenador do seu curso
ou através do NAD.

http://portal.inep.gov.br/enade/perguntas-frequentes e

( AMAGMA ' r entenda mais sobre o exame.
I |
B o

A matriz curricular e os programas de disciplinas de seu curso poderéo ser adquiridos no site da FAAr. Os
professores de seu curso poderdo informar-lhes a respeito do Plano de Curso das disciplinas a eles
designadas.

A FAAr podera alterar a qualquer momento a organizacao didatico-pedagdgica dos cursos, incluindo as

matrizes curriculares e sua duracdo em horas ou semestres, nos termos da legislacdo educacional,
vinculando os alunos que ainda n&o tiverem concluido o curso.

Nos termos do artigo 11 da Lei n° 10.861/2004, a qual institui o

. Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes),

COMISSAO na racic ¢ Educagao Superior ( )

: toda instituicAo concernente ao nivel educacional em pauta,

PROPRIA DE Ublica ou privada, constituira Comissdo Permanente de
AALIACAO /S P privaca,

Avaliagédo (CPA), com as atribui¢des de conduzir os processos de
avaliacdo internos da instituicdo, bem como de sistematizar e
prestar as informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep).

- A CPA é uma comissdo autdnoma responsavel pelo processo de
Auto Avaliacdo Institucional e tem como objetivo facilitar a
sistematizacéo e operacionalizacdo do processo interno de avaliagdo
da instituicdo. A CPA garante ao académico o direito de participacéo
na gestdo democrética da IES.
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LEMBRANDO: a participagdo dos alunos sera de fundamental importancia para a concretizagdo desse
processo avaliativo. Os alunos avaliardo os Professores e o Coordenador de Curso.

E importante ressaltar que os processos de avaliag&o interna sdo fundamentais para a tomada de decis&o
e para a melhoria continua da qualidade académica.

A Ouvidoria € um 6rgéo da FAAr responséavel por receber, avaliar e encaminhar
reclamacgdes, dendncias, opinides, perguntas, elogios, criticas e sugestbes dos
académicos, funcionérios, professores e da comunidade externa quanto aos
servigos e atendimentos prestados pela Instituicdo, a ouvidoria

OUVIdOrIa A FAAr disponibiliza ao académico 2 (dois) canais, ou seja, duas formas de ser

ouvido:
1. Através do site link ouvidoria: http://www.faar.edu.br/portal/instituicao-ouvidoria.php;
2. e Presencial onde sera ouvido pelo coordenador do Nucleo de Atendimento ao Discente — NAD.

E um servico disponibilizado para todos os discentes, docentes e
colaboradores da IES gratuitamente, oferecendo apoio psicopedagdgico,
realizando um suporte referente as questdes no ambito da aprendizagem
e do ensino.

Para tanto, serdo oferecidos atendimentos individuais, grupos de
discusséo/reflexdo, palestras ou quaisquer outros meios tecnicamente apropriados para discussao,
esclarecimentos ou orientagdes.

Os agendamentos podem ser feitos diretamente no Nucleo de Psicologia.

¥
: !

“A forca ndo vem de vencer. Suas lutas desenvolvem suas for¢cas. Quando vocé atravessa
dificuldades e decide ndo se render, isso € for¢ca.” Arnold Schwarzenegger

E de total responsabilidade do académico a atualizacdo dos seus dados
cadastrais junto a Secretaria Geral — SEGER.
NAO deixe passar em branco, atente-se!
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E assegurado, aos alunos legalmente amparados, o direito a tratamento excepcional, de acordo com a
legislacdo em vigor, as normas Regimentais e outras aprovadas pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

O aluno que, por motivo de doenca, se ausentar das aulas e atividades escolares deve, no prazo de dois
dias uteis apoés a vigéncia do atestado, apresenté-lo a Secretaria Geral para justificativa da(s) auséncia(s).

O amparo legal estende-se a alunos que forem convocados para integrar Conselhos de Sentenca, em
Tribunal do Juri, Servigo Militar obrigatério ou Servi¢o Eleitoral, assim como aqueles que participarem de
conclaves oficiais, as gestantes e os portadores de doencgas infectocontagiosas.

Os requerimentos, relativos ao regime excepcional, devem ser protocolados na SEGER, pelo aluno ou por
seu procurador, em prazo definido pela Diretoria, instruido com laudo médico expedido por Servico Médico
credenciado ou ainda por documentacao comprobatdria emitida por érgaos oficiais.

A Biblioteca Irani Rosique, foi especialmente planejada com o objetivo de proporcionar
conforto e funcionalidade durante os estudos e as pesquisas do corpo docente e
discente, garantindo conforto, agilidade e tecnologia, acessibilidade, isso tudo
integralizado a uma estrutura fisica que se transforma em espaco de cultura e convivio
para a comunidade académica. Desta forma, no exercicio de sua fungdo social de
agente educacional, a biblioteca oferece base bibliografica necessaria as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A Biblioteca da FAAr € um 6rgdo de apoio académico e dispde de um acervo com as mais recentes
publicacdes nas areas de Administracao, Direito, Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Sistemas de Internet.
E politica Institucional adquirir, a cada semestre, mais obras para implementar o seu acervo, assegurando
ao aluno melhores condicdes para realizar seus estudos e pesquisas.

“Ninguém ignora tudo. Ninguém sabe tudo. Todos nés sabemos alguma coisa. Todos nés
ignoramos alguma coisa. Por isso aprendemos sempre”. Paulo Freire

A inscricao na biblioteca se realizara, automaticamente, mediante a matricula do aluno na instituicao e da
inscricao funcional para professores e funcionarios.

Somente os professores, alunos e funcionarios deste estabelecimento de ensino, poderdo inscrever-se
como clientes da Biblioteca, com direito a empréstimo domiciliar. A comunidade sera somente permitida a
consulta local.
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A organizagéo da biblioteca tem como objetivo atender as necessidades dos cursos, alunos, professores e
demais atividades da Instituicdo.

=» Sala coletiva de estudo e individuais;

= Estudo em grupo e individual;

= Terminais de pesquisa com computadores com acesso a Internet;

= Espaco informatizado para a recepgéo e atendimento ao Usuario;

= Acervo de livros fisico e digital, periddicos eletrénicos e impressos, monografias e multimeios;

= Base de dados virtual.

= O cliente respondera pela publicacdo retirada em seu nome e, em caso de extravio ou dano indenizara
obrigatoriamente a Biblioteca.

= O cliente/usuério que praticar qualquer tipo de vandalismo (rasgar, recortar, rabiscar) sera penalizado
com suspensdes e ressarcimento do material danificado, de acordo com o tipo de infragdo cometido a
ser definido pelo Bibliotecario responséavel.

= O cliente/usuario que praticar atos de roubo/furto ser& encaminhado para a Dire¢cdo Geral para a
tomada das devidas providéncias.

Em caso de atraso na devolucdo do material retirado, o sistema
automaticamente bloqueara a possibilidade de novos empréstimos, até a
regularizagdo da situacdo do usuario. Ficando ainda o mesmo sujeito a
multa.

S/ O ndo pagamento da multa implicar4 na suspensdo de empréstimos ao
académico até que regularlze a pendéncia que sera encaminhada para o departamento financeiro,
gerando boletos de cobranca para pagamento.

As salas de leitura deverdo ser utilizadas apenas para estudo, pesquisas e consultas local, mantendo
para tanto, o maximo de Siléncio.

N&o serd permitido a entrada de usuérios portando bolsas, mochilas ou similares no interior da
Biblioteca.

N&o sera permitido fumar, nem portar cigarro aceso no recinto da Biblioteca.

N&o serd tolerado qualquer tipo bebida ou comida no recinto da Biblioteca.

N&o sera permitido o uso de telefone celular no recinto da Biblioteca.

Os Portadores de Necessidades Especiais — PNE, Gestantes, Idosos e Usuarios com qualquer outro
tipo de dificuldade de locomogéo terdo acesso especial pela Secretaria e a sua disposicdo mesa e
computador.

L 28 L .
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O servico de fotocopias oferecido dentro da FAAr é terceirizado e esté disponivel na entrada 2 da IES pela
Rua Rio Negro.

OBS.: Os materiais da Biblioteca s6 poderéo ser fotocopiados em parte, de acordo com a Lei n.9.610/98
(Lei do Direito Autoral). Para maior conhecimento das regras acesse 0 link:
http://www.faar.edu.br/portal/arguivos/biblioteca/requlamento biblioteca.pdf

Horario de funcionamento da Biblioteca:
De segunda a sexta-feira das 14h as 22h30min.
Aos sabados das 8h00 as 12h00 e das 14h as 17h30min.

A FAAr, de acordo com sua politica de valorizagdo do processo ensino
aprendizagem, disp8e de 2 Laboratérios de Informatica.

A proposta dos Laboratérios é oferecer aos alunos infraestrutura e suporte a
execucdo das tarefas praticas exigidas pelos professores, no contexto das
disciplinas oferecidas pelos cursos.

Quaisquer servigos adicionais somente serdo oferecidos se solicitados pela Coordenacgéo de Curso.

Os Laboratérios de Ensino, criados para o desenvolvimento das atividades praticas dos cursos de
graduagédo, garantem a exceléncia do processo ensino aprendizagem, sendo assim a Faculdade mantém 7
(sete) Laboratorios de Saude associados as suas areas de atividade.

Laboratério Multidisciplinar de Quimica Geral

Laboratério Multidisciplinar de Anatomia Humana

Laboratério Multidisciplinar de Microscopia

Laboratério Multidisciplinar de Farmacotécnica

Laboratério Multidisciplinar de Quimica Geral

Laboratorio Multidisciplinar de Enfermagem

Laboratério Multidisciplinar de Microbiologia

Laboratério Multidisciplinar de Quimica Geral

L

O usuario sera responsavel pelo manuseio e cuidados necessarios com 0 equipamento e material que
estiver utilizando e responderd pelos danos causados. O aluno devera estar acompanhado por um
responsavel pelo laboratério e devera seguir todas as normas adotadas para cada laboratério.
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Qualquer problema ocorrido com o equipamento de uso devera ser imediatamente
comunicado ao professor da aula ou ao Técnico do Laboratério.

E vedada a entrada de usuarios sem estar devidamente paramentado (jalecos,
sapatos fechados, EPIs designados pelo professor etc), ou portando bolsas,
mochilas, sacola e similares.

E vedada a entrada em laboratorios portando qualquer tipo de alimentacéo liquida ou solida, inclusive
balas, chicletes, agua, refrigerantes etc.

Os laboratorios séo exclusivos dos académicos e professores da Instituicdo, sendo vedada a utilizag&o por
outras pessoas, mesmo aquelas que possuam algum grau de parentesco com qualquer usuario.

E proibida a instalacdo de qualquer software, licenciado ou n&o, nos equipamentos do laboratério de
informatica sem a prévia autorizacao da Direcao da Instituicdo ou Departamento de Tecnologia.

A danificacdo de quaisquer softwares ou hardwares feita pelo usuario de modo proposital tera punicao
segundo normas do regimento.

E proibido o uso de quaisquer tipos de jogos, mesmo que n&o necessitem de instalacdo no equipamento.
O uso de jogos ja disponiveis no sistema sé sera permitido para fins de ensino, apds autorizacdo do
professor.

N&o poderdo ser alteradas as configuragbes atuais dos computadores, bem como feitas quaisquer
modificacdes no ambiente de trabalho, conteudos de diretdrios, criacdo de senhas de acesso ou outras
modificacdes que alterem o padréo de operacdo que estiver sendo utilizado.

Os usuérios deverdo zelar pela limpeza, arrumagdo e conservacdo dos moveis, matérias, bonecos,
vidrarias, utensilios e equipamentos dos laboratérios.

Conheca as regras gerais de uso acessando os regulamentos:
http://www.faar.edu.br/portal/arquivos/pdf/depto-ti/requmamento-uso-laboratorios.pdf
http://www.faar.edu.br/portal/arquivos/pdf/reqgulamento-laboratorios.pdf

A Secretaria Geral — SEGER é responsavel pela organizacdo e
controle académico da FAAr/IESUR. Toda publicacdo oficial, como
horarios, comunicados, editais, portarias, resolu¢cbes e avisos de
interesse do académico seréo divulgados nos meio de comunicacao. O
conhecimento dessas publicacbes e seu cumprimento evitardo
possiveis e até irreparaveis problemas aos académicos.
Entre outras fungcbes a SEGER, responde por todos os registros da vida académica do aluno, tais como:
= Inscrever 0os candidatos em processo seletivo;
=» Matricula: expedir declaragdes, historicos e outros documentos.

Manual do Academico



http://www.faar.edu.br/portal/arquivos/pdf/depto-ti/regumamento-uso-laboratorios.pdf
http://www.faar.edu.br/portal/arquivos/pdf/regulamento-laboratorios.pdf

=2 V- ™) EXCELENCIA'

EM ENSINO

= Expedir diplomas e certificados;

= Expedir titulos honorificos, aprovados pelo conselho superior;

=» Organizar e manter atualizados arquivos e ficharios na secretaria;

= Executar outros trabalhos que lhes sejam atribuidos pelo diretor geral.

Horario de funcionamento
De segunda a sexta-feira das 14h as 22h30min.
Aos sabados das 8h00 as 12h00 e das 14h as 17h30min.

A Internet presta grande servigo ao universitario. Por meio de sua rede, ele tem acesso as informagfes
mais atualizadas, possibilitando-lhe realizar pesquisas, consultar bibliografia, trocar opinides com alunos e
especialistas de todo o mundo.

A FAAr, integrando-se a rede da Internet, dispde de grande acervo de informagfes Uteis ao aluno e a
comunidade em geral em seu “site”: http://www.faar.com.br.

Constam abaixo informagdes sobre procedimentos de carater financeiro autorizado através do CONSUP —
Conselho Superior das Faculdades Associadas de Ariqguemes.

Os descontos, quando concedidos, ndo se aplicam a matricula (12 parcela de cada
semestre letivo) e em nenhuma hipotese serdo cumulativos. O aluno devera optar por
apenas um tipo de desconto.

Os descontos em mensalidades previstos, com excecdo do incentivo — bolsa
pontualidade s&o validos, exclusivamente, para pagamento antecipado até o dia
30(trinta) do més de vencimento da parcela, apés esta data serdo cobrados conforme
previsao contratual o valor integral da parcela acrescido de juros e multas. Nao sendo efetuado até esta
data ou no primeiro dia util subsequente o aluno perdera o beneficio do desconto no més correspondente.
N&o ter&o direito a descontos alunos inadimplentes.

Os pagamentos das parcelas poderdao ser efetuados, exclusivamente, na rede bancaria. O Académico
deve manter sob sua guarda os respectivos comprovantes de pagamento de parcelas para dirimir even-
tuais davidas que possam surgir. O sistema de matriculas da FAAr é semestral e ndo por crédito.

ATENCAO!

Nos meses de janeiro e julho, o dia limite para requerer o beneficio é diferenciado, e esse prazo estara
definido no Edital de abertura do processo.
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O académico em débito financeiro (inadimpléncia) estara sujeito as sangdes cabiveis.

Havendo débito com relacdo ao pagamento das mensalidades escolares referente ao semestre anterior, a
instituicdo podera indeferir a matricula do académico, nos termos da art. 6°, 8§ 1° da Lei n° 9.870/99 e
medida proviséria n° 2.173-24, de 23 de agosto de 2001, que dispbe sobre mensalidade escolar. Isso
implicara na impossibilidade de renovacdo de matricula, na perda do direito & vaga e na consequente
desvinculag&o do aluno da faculdade.

A matricula, a renovacao de matricula semestralmente e a adesdo ao
Contrato de Prestagdo de Servicos Educacionais importardo em
compromisso formal de respeito aos principios éticos e morais que regem a
FAAr, a dignidade académica, as normas contidas na legislacao de ensino,
no Regimento Interno e naquelas complementarmente baixadas pelos érgaos
e pelas autoridades competentes da FAAr.

A adesdo ao Contrato é feita mediante a matricula ou renovagéo da matricula via internet ou na secretaria
da IES.

O aluno que, porventura, desistir do curso em que estiver matriculado, devera formular requerimento junto
a Secretaria Geral — SEGER declaracéo de desisténcia que sera encaminhado ao departamento financeiro
para que verifique o nada consta, cancelando imediatamente os boletos emitidos em seu nome,evitando-
se cobrancas posteriores. O ndo requerimento de desisténcia do curso acarretara cobranca das parcelas
restantes do semestre.

ApOs requerimento e deferimento de descontos que altere as condi¢gbes normais do Contrato, 0s novos
boletos devero ser impressos pelo préprio aluno no site da Faculdade pelo PORTAL ACADEMICO.

Em caso de pagamento a maior, o aluno devera solicitar através de requerimento préprio, a compensacao
do valor pago a maior, anexando ao requerimento o comprovante do pagamento efetuado a maior.

Quando por engano, 0 pagamento da mensalidade tenha sido efetuado a menor, conforme valor
estabelecido no Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais para o seu curso e turno, obedecendo as
datas para pagamento com desconto, pela antecipacdo da mensalidade do més, serd gerado um
lancamento/boleto entre o valor pago a menor e o valor devido naquela data, que ficara pendente na ficha
financeira do aluno e devera ser regularizado até o final do més que ocorrer esse pagamento a menor.

Importante! O ndo pagamento da diferenca impossibilitara a renovacdo da matricula.
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Fica esclarecido a todos os académicos que os descontos em mensalidades aqui ofertados ndo sao
considerados descontos regulares e coletivos, ja que podem ser revogados ou modificados a qualquer
tempo pela instituicdo de ensino e ndo buscam atender todos os alunos da instituicdo, mas sim aqueles
gque preencherem requisitos expressamente previstos nesse regulamento ou em programas préprios.

Qual o horario de funcionamento do financeiro
De segunda a sexta-feira das 14h as 22h30min.
Aos sdbados das 8h00 as 12h00 e das 14h as 17h30min.

= Entrar com quaisquer tipos de jogos ou bebida alcodlica;

=» Trajar roupas sumarias;

=» Fazer uso de instrumentos musicais ou quaisquer outros que possam perturbar o bom andamento das
aulas;

=» Promover festas em sala de aula, sob qualquer pretexto;

Promover a venda de quaisquer produtos;

= E vedado o porte de arma de fogo nas dependéncias da FAAr, (art. 14 e 16, Lei 10.826/03, regulado
pelo Decreto n° 5.123,de 1° de julho de 2004) ou de arma branca.

= E proibida a utilizagdo da imagem ou do nome da FAAr para quaisquer fins sem a expressa
autorizacao do Diretor Geral.

= E proibido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de qualquer outro produto fumigeno,
derivado ou ndo de tabaco, em sala de aula, auditério, biblioteca, recinto de trabalho coletivo (Lei
Federal n° 9.294, de 15/7/96, art. 2°, “caput”, e § 1°).

= O uso de drogas e afins.

E Proibido ao académico:

= Entrada em sala de aula apds 15 minutos do horério estabelecido para o primeiro tempo, podendo o
aluno entrar com a autorizacao do professor, ficando com falta s6 na primeira aula. Nos retornos de
intervalo, ndo ha tolerancia.

= Gravacdes ou filmagens das aulas pelos académicos sem previa autorizacao pelo professor através de
solicitacdo por escrito.

=» O uso das salas de aula fora de seu horario habitual, devendo este utilizar os espacos reservados para
estudo ou as &reas de convivéncia.

Os representantes de classe serdo eleitos por seus pares. A cada semestre, haver4d uma reunido para
tratar de assuntos académicos. A eleicao sera coordenada pelo NAD-NUcleo de Atendimento ao Discente
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Requisitos exigidos do candidato a representante de classe:
= Nao ser aluno repetente;

= Comprovar assiduidade no curso;

= Nao estar em regime de dependéncia em disciplina alguma;
= Ter boa percepcéo da classe como um todo;

= E ndo ter débito junto ao financeiro da IES.

A solicitacdo de servico é feita mediante requerimento formal, protocolado na SEGER e o pagamento da
respectiva taxa efetuado junto ao Departamento Financeiro.

E de inteira responsabilidade de o aluno verificar os valores correspondentes no Financeiro da FAAr.

O Coordenador de Curso da FAAr é responsavel pela orientacdo e
acompanhamento de todos os alunos durante sua permanéncia na Faculdade.

Procure o Coordenador de seu curso sempre que vocé tiver davida a respeito de
planos de curso, disciplinas, grade horéria, entre outros. Uma das tarefas do
Coordenador é zelar pelo cumprimento dos objetivos do curso.

Acompanhamento académico € o conjunto de atos para verificagdo de que todos os procedimentos legais
com vistas a obtencao do diploma de um curso estdo sendo cumpridos, desta forma o seu Coordenador de
curso € um grande aliado nessa tarefa.

* Considerando a especificidade do papel do Coordenador de
s vt s Curso enquanto condutor da efetivacdo do processo pedagdgico
forete Ak = =+ S que abrange as dimensdes de docéncia, articulagdo do processo
o p— o cmmsm o || formativo, gestdo académica, gestdo administrativa e catalisagao
.—"’";ii;i‘.ws..,..uteca.:mmB.H.m(m.mb,as mm " Tw"| da identidade do curso, portanto, o Coordenador é o gerente de
L — todas as pessoas e atividades envolvidas no desenvolvimento
a | | dos trabalhos do curso.

Na tarefa para sua orientacdo ele devera avaliar o desempenho do docente e do discente através das

acdes a seguir:

= O coordenador, através do sistema eletrbnico da instituicdo devera acompanhar o desempenho
académico de seus discentes no respeitante as notas das avaliacoes.

= O coordenador devera fiscalizar e acompanhar os langamentos das notas feitos pelos professores, nos
prazos estabelecidos em calendario académico institucional.

= O coordenador, caso considere necessério, devera convidar o professor para orientacdes sobre o seu
desempenho em relacdo as turmas em que ministra aulas.
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O coordenador, caso considere necessario, devera convidar os discentes para orientagcdes sobre os
seus desempenhos académicos.

O coordenador devera analisar as questdes relacionadas aos professores no decorrer do semestre
para verificacdo das condicdes de atendimento as necessidades do curso, tais como: angustias,
cooperacao, envolvimento, frequéncia, colaboragdo, trabalho em equipe, desempenho académico e
administrativo, interesse, producédo intelectual, avaliacdo, postura, dialogo em ensino-aprendizagem,
etc.

WV Y Vv VY

ESTUDANTES

DIREITOS E DEVERES

Participar das atividades programadas pela faculdade;

Recorrer das decisbes de 6rgados administrativos para a hierarquia superior;

Receber orientacdo de curso, informacgéo ocupacional, orientagéao profissional;

Participar dos colegiados superiores, dos conselhos de faculdades e dos colegiados de curso, na forma
prevista no regimento geral da FAAr;

A todo aluno é assegurada a defesa de seus direitos, devendo encaminhar-se as seguintes esferas na
ordem citada:

Assuntos académicos (matricula, transferéncia, revisdo de nota ou média, horario, etc.): secretaria
geral via protocolo.

Assuntos pedagogicos: Coordenador do Curso; Diretor Académico;

Assuntos disciplinares: Coordenador do Curso; Diretor Académico;

Assuntos financeiros: Coordenag&o administrativo-financeira,;

Assuntos comunitarios: Coordenador de Curso; Diretor Geral e/ou Académico.

v ¥

Aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;

Atender aos dispositivos regimentais no que se refere a organizacdo didatica e, especialmente, a
frequéncia;

= Abster-se de praticar quaisquer atos que possam constituir perturbacdo da ordem, ofensa aos bons

costumes, desrespeito ao corpo docente, ao pessoal técnico-administrativo, as autoridades e a
faculdade;

=» Observar o regime disciplinar instituido no regimento da faculdade e em normas complementares

determinadas pelos colegiados superiores;

= Recolher, pontualmente, as mensalidades e taxas exigidas.

Os membros do corpo discente da IES estdo sujeitos as seguintes penalidades em conformidade aos
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artigos 85 a 88 do Regimento Geral.
| — adverténcia verbal;

Il — repreenséo por escrito;

Il — suspensao;

IV — desligamento.

Art. 85. Os membros do corpo discente estarao sujeitos a penalidades disciplinares:

| — adverténcia verbal, por:

a) desrespeito a Diretores, Coordenadores, membros da Mantenedora, Conselhos, Corpo Docente ou
Corpo Técnico-Administrativo;

b) ocupar-se, durante as aulas, de trabalhos a ela estranhos;

c) tomar parte, dentro do estabelecimento, de manifestagbes ostensivas a pessoas ou institui¢cdes;

d) distribuir boletins de qualquer natureza, no recinto do estabelecimento, e publicar jornais envolvendo,
direta ou indiretamente, 0 nome do IESUR, de seus professores ou de pessoal técnico-administrativo, sem
autorizacao do Diretor Geral;

€) sair ou entrar na sala de aula sem permissao do professor.

Il — repreensao por escrito, por:

a) reincidéncia em quaisquer das faltas previstas no inciso |;

b) ofensa ou agresséao a outro aluno;

c¢) danificagao de bens do IESUR, sem prejuizo da obrigagao de reparar o dano.

Il — suspensao, por:

a) reiteracado em quaisquer das faltas previstas no inciso Il;

b) ofensa verbal a Diretor, Coordenador, Professor e membro da Mantenedora, Conselho e Corpo Técnico
Administrativo do IESUR;

c) pratica de atos incompativeis com a dignidade do IESUR.

IV — desligamento, por:

a) reincidéncia em falta que tenha justificado a aplicacao de pena de suspensao;

b) agressdo fisica, verbal, ou ofensa grave contra Diretor, Coordenador, Professor, membros da
Mantenedora, Conselho e pessoal técnico-administrativo do IESUR;

C) incitagao a greve ou pratica de atos subversivos, dentro ou fora do estabelecimento.

Art.86. Sao competentes para instaurar o processo e aplicar penalidades disciplinares previstas neste
Regimento, contra membro do corpo discente, o Coordenador de Curso e o Diretor Académico, salvo as
penas de suspensao e desligamento, de competéncia do Diretor Geral.

Paragrafo unico. A aplicagdo das penalidades ocorrera de forma reservada, podendo, no entanto, ocorrer
na presenca de todos os envolvidos e de mais de um Coordenador e/ou Diretor.

Art. 87. Sao irrecorriveis as decisdes absolutérias, admitindo-se, quanto as condenatdrias, recurso com
efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, interposto pelo apenado, pessoalmente ou por procurador
legalmente habilitado.
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Paragrafo unico. Interposto perante a autoridade que houver aplicado a penalidade e ouvido, em qualquer
caso, a Coordenacgao de Curso, o recurso devera ser dirigido ao CONSUP, por peticao, devendo constar
as razdes de fato e de direito que o fundamentam.

Art. 88. O registro da penalidade aplicada constara de documento préprio, mas nao do histérico escolar do
aluno.

1.

. “® A FAAr TERCEIRIZOU alguns servicos meios ofertados em sua dependéncia, para
(% 9 gue vocé possa ter op¢ao do que lhe é melhor.

Estacionamento
Normas de seguranca do estacionamento

A FAAr TERCEIRIZOU o estacionamento para a empresa AMAZONSEG ADMINISTRADORA de
estacionamento, ficando a seu critério e sob sua exclusiva responsabilidade o uso do patio para estacionar
seu veiculo, mediante uma taxa mensal, oferecendo aos alunos um complexo de seguranca interna,
buscando o cuidado com a comunidade académica, bem como a seguranca dos veiculos no
estacionamento da FAAr, na seguinte forma:

>

>

Fiscalizando todo o sistema de estacionamento, zelando pela guarda dos veiculos estacionados no
patio da Instituicdo, bem como administrando a entrada de pessoas estranhas no ambiente.
Devera o usuario respeitar as normas do transito interno, fixadas pela Diretoria Administrativa, e pela
administradora:

Regras comuns para carros e motos

= O Aluno devera estacionar o seu veiculo no local apropriado no estacionamento da FAAr, sob pena de

incorrer em infragcdo regimental.

= O aluno que utiliza o estacionamento, deve OBRIGATORIAMENTE RESPEITAR as vagas em

v v ¥V

estacionamentos nas proximidades das unidades de servigo destinadas aos PNE — Portadores de
Necessidades Especiais, caso acorra tal ato o seguranga de estacionamento solicitara ao proprietario
a remocdo do veiculo, caso ndo seja atendido o caso serd levado ao Coordenador do NAD,
IMEDIATAMENTE.

Deve ainda o proprietario do veiculo, certificar-se de travar da porta, bem como evitar deixar objetos de
valor expostos dentro do mesmo.

Ao aluno que utiliza motocicleta, observar o local destinado para seu estacionamento, ndo devendo
deixar capacete ou outro objeto sem a devida protecéo.

Devemos ainda salientar que todos os alunos deverdo se submeter além destas normas aqui
estabelecidas, as regras criadas pela equipe do Setor de Seguranca.

E proibido usar buzina ou produzir excessivo ruido decorrente de descarga livre, silencioso insuficiente
ou defeituoso; ou poluicdo sonora de equipamento de som.
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2. Servigo de cantinas

Servigo terceirizado dentro da instituicéo que oferece opgdes diversas de lanches e refeigbes.
Localizac&o: Cantina da Rosangela — Térreo Prédio 2.

Localizacdo: Cantina da Araci — Térreo Prédio 1.

3. Reprografia
Realiza copias P&B e encadernagdes, entre outros.
Localizag&o: Entrada2 da IES pela Rua Rio Negro.

Em face dos eventos, fica reservado a FAAr o direito de suspensao de aulas nos dias programados para a
realizacdo de eventos de natureza académica, cientifica e cultural. Salienta-se que as taxas séo
investimentos ndo computados na mensalidade.

Para conhecer a agenda de eventos da FAAr, acesse o site www.faar.edu.br

Com o compromisso de levar o ensino para a sociedade, como um ato transformador, a extenséo é
entendida, na FAAr, como o processo educativo, cultural e cientifico que envolve a comunidade interna e
externa aliando, de forma indissociavel, o ensino e a pesquisa.

IMPORTANTE: consultem no site todas as atividades de extensdo: eventos, cursos e agdes ou consulte
seu coordenador.

= De acordo com a legislacéo oficial, ndo existe abono de faltas. As Unicas faltas justificadas sdo aquelas
previstas em leis especificas: (Decreto-Lei n.° 1.044/69 de 21.10.69; Parecer n.° 620 — CFE — 11.06.80;
Decreto-Lei n.° 715/69 de 30.07.69; Lei n.6.202 de 17.04.75); contempladas em caso de doencas
infectocontagiosas, traumatismos e cirurgia e outras condicdes morbidas, caracterizadas por
incapacidade relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares; convocacdo militar,
licenca maternidade. Leia com atencao sobre o Regime Excepcional.

= O aluno tem um prazo de 05 (cinco) dias, apés emissdo do Laudo Médico e atestado (contendo CID)
para dar entrada no pedido de Regime Excepcional. Fique atento! Em caso da impossibilidade do
aluno comparecer a Secretaria Geral, esses documentos podem ser entregues por terceiros.

= O aluno deve apresentar-se a coordenac¢do do curso no dia seguinte ao término do tempo do regime.

=» . Para as disciplinas eminentemente praticas ndo se aplicam as normas do Regime Excepcional.
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Atencdo para esta norma: € dever do estudante estar presente nas salas de aulas e conhecer datas e
prazos. Se vocé faltar mais de 25% (vinte e cinco por cento) as aulas, trabalhos, ou atividades
programadas das disciplinas, estara reprovado. Pode-se verificar e controlar sua frequéncia / auséncia
através da area restrita do aluno no item “Notas e frequéncia”.

Estar em sala significa que ficara por dentro de datas e prazos. N&o vale dizer que “NAO SABIA!”.

As avaliagbes escritas, devidamente corrigidas, serdo devolvidas aos alunos regularmente
matriculados.

Se tiver alguma duavida quanto & composicao de sua nota, vocé podera pedir revisdo das avaliacdes,
mas lembre-se: revisar ndo significa negociar créditos. E, para isso, ha tempo definido: em sala de
aula, na data que seu professor marcar e, apos divulgacdo do resultado (disponivel na area restrita do
académico), até 48 horas, na Secretaria Geral.
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