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1 IDENTIFICAÇÃO  
 

Título: ANJOS DA ENFERMAGEM: EDUCAÇÃO E SAÚDE ATRAVÉS DO 
LÚDICO 
Data de realização:  
Local de realização: IESUR  
Horário: será definido conforme cronograma  
Carga horária: definido conforme cronograma  
Clientela: acadêmicos do Curso de Enfermagem  
Número de participantes: 8 acadêmicos efetivos e 8 acadêmicos suplentes 
Unidade organizadora e executora: Coordenação do Curso de Enfermagem 
Coordenação Técnica: Viviane Pereira Bacarin 
Programa e Projeto do Plano Anual de Capacitação: PDI- 2013-2018 
 
 
2 INTRODUÇÃO  
 

A Enfermagem é a arte de cuidar, é a ciência cuja essência e especificidade é 
o cuidado humano, individualmente, na família ou em comunidade de modo integral 
e holístico, desenvolvendo de forma autônoma ou em equipe atividades de 
promoção, proteção, prevenção, reabilitação e recuperação da saúde de forma 
humanizada. 

O Projeto Anjos da Enfermagem: educação e saúde através do lúdico faz 
parte dos projetos desenvolvidos pelo Instituto Anjos da Enfermagem em parceria 
com o Conselho Federal de Enfermagem e Conselhos Regional de Enfermagem. 

O programa tem como missão articular ações que promovam o exercício da 
cidadania dos estudantes e profissionais de enfermagem, de todo território nacional, 
com perspectiva de apoio à criança com câncer e seus familiares, visando à 
melhoria de sua qualidade de vida; promoção da humanização no serviço de saúde, 
visando à melhoria das condições e qualidade de vida no trabalho e atendimento 
aos usuários; e produzir e divulgar conhecimentos no âmbito da cultura lúdica no 
apoio a criança com câncer e na Humanização do serviço de saúde. 

Este projeto está contemplado no PLANO DE DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL – 2013-2018 do IESUR e propõe a integração das áreas de ensino, 
pesquisa e extensão. 

A ideia de se criar este projeto na Instituição partiu da própria Coordenadora 
do Curso. 
 
3 JUSTIFICATIVA DO PROJETO 
 

Após análise das propostas do projeto nacional ANJOS DA ENFERMAGEM 
notou-se por esta coordenação que o IESUR insere-se no contexto e nas atividades 
a serem executadas, em conformidade com a missão e objetivos desta instituição de 
ensino, principalmente quanto a sua responsabilidade social, e ainda propicia aos 
discentes a oportunidade de realizar um trabalho de humanização, antes mesmo da 
atuação profissional. Neste sentido a Instituição irá contribuir para o bem estar da 
sociedade na busca da melhoria da qualidade de vida. 
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Desta forma faz-se necessário que o Instituto de Ensino Superior faça a sua 
adesão e efetive a participação dos acadêmicos de enfermagem no projeto Anjos da 
Enfermagem/ Rondônia, para que eles possam desenvolver em suas práticas/ações 
o sentimento de solidariedade, respeito, humanização, disciplina e responsabilidade 
social em conformidade com o código de ética dos profissionais de enfermagem 
(Resolução COFEN-311/2007) e ainda, tornar esta instituição de ensino conhecida 
nacionalmente como “Universidade do Bem”, por divulgação do projeto, isto é, como 
promotora da humanização nos serviços de saúde. 

 
4 OBJETIVO  
 
4.1 GERAL: 

 
Formar e implantar grupos de voluntários no IESUR, no segundo período do 

Curso de Enfermagem, promovendo desta forma a humanização da saúde e a 
melhoria da qualidade de vida de crianças com enfermidade, e ainda, divulgando e 
fortalecendo a responsabilidade social da enfermagem no estado de Rondônia. 
 
4.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

• Sensibilizar gestores do IESUR, coordenadores de cursos de 
enfermagem e professores, para a importância da formação de um 
profissional de enfermagem mais comprometido com o social e com o 
atendimento humanizado; 

• Sensibilizar os acadêmicos para a prática de uma enfermagem mais 
ética, solidária e unida. 

• Formar grupos de voluntários de enfermagem para visitação de 
hospitais da região com objetivo de aliviar a dor e o sofrimento humano 
de crianças enfermas; 

• Capacitar os grupos acerca da arterapia, humanização da saúde e 
responsabilidade social; 

• Fortalecer o vínculo entre o IESUR e os acadêmicos; 
• Fortalecer o vínculo entre conselhos regionais, profissionais de 

enfermagem, acadêmicos de enfermagem do IESUR; 
• Divulgar os conselhos regionais de enfermagem como agentes 

atuantes na luta pela consolidação de políticas de saúde mais 
humanas e melhoria da qualidade de vida das crianças com câncer de 
todo o Brasil; 

• Fortalecer e consolidar a enfermagem como parte principal e atuante 
na construção de uma profissão de trabalhadores de saúde mais 
humanos e socialmente responsáveis; 

• Contribuir com a formação de políticas pública que melhorem a 
atenção dada as crianças com câncer e seus familiares; 

• Promover a divulgação de campanhas de doação de medula óssea e 
sangue, através de parcerias com órgãos responsáveis põe essas 
políticas e contribuir para a divulgação da importância do diagnóstico 
precoce de câncer infantil. 
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5 METODOLOGIA 
 

O projeto está em fase de implantação. Já houve aprovação do projeto pelo 
Conselho Acadêmico – CONSAD e pela Direção Geral do IESUR. A proposta já foi 
encaminhada ao Conselho Regional de Enfermagem de Rondônia e Coordenação 
Estadual do Projeto os quais prontamente aceitaram a adesão do IESUR.  
 Já foi encaminhada também a carta de intenção (declaração de interesse) de 
implantação do Núcleo à Coordenadoria Nacional dos Anjos, o convênio de 
cooperação técnica foi assinado e atualmente a Coordenação do Curso aguarda a 
seleção dos candidatos a Anjos de Enfermagem para posteriormente dar início a 
capacitação destes.  
 As atividades do projeto seguirão de Calendário do Programa da 
Coordenação Nacional do NIMCAP. 

 
6 CRONOGRAMA 
 

2012/2013  
Atividades fev mar abr mai jun dez 
Acesso às informações sobre o Projeto Nacional dos 
Anjos da Enfermagem (contato) 

      

Sensibilização e aprovação pelo CONSAD e Direção 
Geral 

      

Solicitação de adesão ao Conselho Regional de 
Enfermagem de Rondônia e a Coordenação Estadual do 
Projeto  

      

Aceitação do Pedido de Adesão       
Encaminhamento Carta de Intenção de implantação do 
Núcleo 

      

Assinatura do Convênio de Cooperação Técnica       
Solicitação de Seleção dos candidatos a Anjos da 
Enfermagem 

      

Chamada disponível aos candidatos voluntários        
Inscrição dos candidatos a Anjos da Enfermagem        
 

2014 
Atividades jan fev mar abr mai jun 
Seleção dos voluntários        
Início das Atividades Coordenação Nacional       
Formação dos Anjos da Enfermagem Programa 2014       

Início das Atividades Práticas dos Anjos da Enfermagem       
Festa Comemorativa da Páscoa       
Campanha de Arrecadação Higiene é Saúde        
Participação da Semana da Enfermagem        
Festa Comemorativa entrega dos kits Campanha Higiene é 
Saúde 

      

Realização de Atividades Práticas dos Anjos da 
Enfermagem  

      

Fonte: Calendário do Programa Coordenação Nacional NIMCAP 2014 
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2014 
Atividades jul ago set out nov dez 

Férias dos voluntários        
Festa Comemorativa do Dia das Crianças       
Campanha de Arrecadação Doe Alimentos, Doe Vida       
Festa Comemorativa – NATAL Entrega de cestas 
básicas  

      

Realização de Atividades Práticas dos Anjos da 
Enfermagem 

      

Fonte: Calendário do Programa Coordenação Nacional NIMCAP 2014 
 

6 AVALIAÇÃO A SER APLICADA: 
 

A avaliação do Projeto acontecerá através do acompanhamento das 
Coordenações, e Professores responsáveis pelo projeto.  
 
 
7 EMISSÃO DE CERTIFICADOS: 

 
No final do curso, serão emitidos certificados aos participantes que cumpriram 

100% do treinamento. 
 

8 PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 
 

8.1 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE  
 

ITEM DESCRIÇÃO UN. QTD. UNITÁRIO VALOR 
01 Arquivo Um. 01   

VALOR GLOBAL (R$)  
 
8.2 MATERIAL DE CONSUMO  
 

ITEM DESCRIÇÃO UN. QTD. UNITÁRIO VALOR 
01 Blocos para anotações Un. 10   
02 Caneta azul Un. 01 cx   
03 Clipes Un. 01 cx   
04 Caneta vermelha Un. 01 cx   
05 Lápis Un. 01 cx   
06 Banner Un. 03   

VALOR GLOBAL (R$)  
 
8.3 RECURSOS HUMANOS (conforme eventos) 
 

ITEM DESCRIÇÃO QTD. V. Unit VALOR 
1 Diárias    
2 Passagens aéreas/ terrestre    

VALOR GLOBAL (R$)  
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9 De Acordo: 
 
 
Ariquemes,          /        /         . 
 
                                    
 
 

                                       Ivanilde Rosique 
               Diretor Geral do IESUR 


