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1 IDENTIFICACAO

Titulo: ANJOS DA ENFERMAGEM: EDUCAGAO E SAUDE ATRAVES DO
LUDICO

Data de realizacao:

Local de realizacao: IESUR

Horario: sera definido conforme cronograma

Carga horaria: definido conforme cronograma

Clientela: académicos do Curso de Enfermagem

Numero de participantes: 8 académicos efetivos e 8 académicos suplentes
Unidade organizadora e executora: Coordenacao do Curso de Enfermagem
Coordenacao Técnica: Viviane Pereira Bacarin

Programa e Projeto do Plano Anual de Capacitacao: PDI- 2013-2018

2 INTRODUCAO

A Enfermagem é a arte de cuidar, é a ciéncia cuja esséncia e especificidade é
o cuidado humano, individualmente, na familia ou em comunidade de modo integral
e holistico, desenvolvendo de forma autbnoma ou em equipe atividades de
promocao, protecao, prevencao, reabilitacdo e recuperacdo da saude de forma
humanizada.

O Projeto Anjos da Enfermagem: educacdo e saude através do ludico faz
parte dos projetos desenvolvidos pelo Instituto Anjos da Enfermagem em parceria
com o Conselho Federal de Enfermagem e Conselhos Regional de Enfermagem.

O programa tem como missao articular agdes que promovam 0 exercicio da
cidadania dos estudantes e profissionais de enfermagem, de todo territério nacional,
com perspectiva de apoio a crianga com cancer e seus familiares, visando a
melhoria de sua qualidade de vida; promog¢ao da humanizagédo no servigo de saude,
visando a melhoria das condi¢cées e qualidade de vida no trabalho e atendimento
aos usuarios; e produzir e divulgar conhecimentos no ambito da cultura ludica no
apoio a crianga com cancer e na Humanizac¢ao do servigo de saude.

Este projeto estd contemplado no PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL —2013-2018 do IESUR e propde a integracao das areas de ensino,
pesquisa e extensao.

A ideia de se criar este projeto na Instituicao partiu da prépria Coordenadora
do Curso.

3 JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Apbs andlise das propostas do projeto nacional ANJOS DA ENFERMAGEM
notou-se por esta coordenacao que o IESUR insere-se no contexto e nas atividades
a serem executadas, em conformidade com a misséo e objetivos desta instituicdo de
ensino, principalmente quanto a sua responsabilidade social, e ainda propicia aos
discentes a oportunidade de realizar um trabalho de humanizagéo, antes mesmo da
atuacao profissional. Neste sentido a Instituicdo ira contribuir para o bem estar da
sociedade na busca da melhoria da qualidade de vida.
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Desta forma faz-se necessario que o Instituto de Ensino Superior faga a sua
adesao e efetive a participacao dos académicos de enfermagem no projeto Anjos da
Enfermagem/ Rondbnia, para que eles possam desenvolver em suas praticas/acdes
o sentimento de solidariedade, respeito, humanizacéo, disciplina e responsabilidade
social em conformidade com o codigo de ética dos profissionais de enfermagem
(Resolugao COFEN-311/2007) e ainda, tornar esta instituicdo de ensino conhecida
nacionalmente como “Universidade do Bem”, por divulgagao do projeto, isto é, como
promotora da humanizagao nos servigos de saude.

4 OBJETIVO
4.1 GERAL:

Formar e implantar grupos de voluntarios no IESUR, no segundo periodo do
Curso de Enfermagem, promovendo desta forma a humanizagdo da saude e a
melhoria da qualidade de vida de criangas com enfermidade, e ainda, divulgando e
fortalecendo a responsabilidade social da enfermagem no estado de Rondédnia.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Sensibilizar gestores do I|IESUR, coordenadores de cursos de
enfermagem e professores, para a importancia da formacdo de um
profissional de enfermagem mais comprometido com o social e com o
atendimento humanizado;

e Sensibilizar os académicos para a pratica de uma enfermagem mais
ética, solidaria e unida.

e Formar grupos de voluntdrios de enfermagem para visitacdo de
hospitais da regido com objetivo de aliviar a dor e o sofrimento humano
de criancas enfermas;

e Capacitar os grupos acerca da arterapia, humanizacdo da saude e
responsabilidade social;

e Fortalecer o vinculo entre o IESUR e os académicos;

e Fortalecer o vinculo entre conselhos regionais, profissionais de
enfermagem, académicos de enfermagem do IESUR,;

e Divulgar os conselhos regionais de enfermagem como agentes
atuantes na luta pela consolidacdo de politicas de saude mais
humanas e melhoria da qualidade de vida das criangas com cancer de
todo o Brasil;

e Fortalecer e consolidar a enfermagem como parte principal e atuante
na construcdo de uma profissdo de trabalhadores de saude mais
humanos e socialmente responsaveis;

e Contribuir com a formagado de politicas publica que melhorem a
atencdo dada as criangas com cancer e seus familiares;

e Promover a divulgacdo de campanhas de doagdo de medula éssea e
sangue, através de parcerias com 0rgaos responsaveis pde essas
politicas e contribuir para a divulgagédo da importancia do diagnéstico
precoce de cancer infantil.



PROJETO DE EXTENSAO

¥

5 METODOLOGIA

O projeto esta em fase de implantacado. J&4 houve aprovacao do projeto pelo
Conselho Académico — CONSAD e pela Direcao Geral do IESUR. A proposta ja foi
encaminhada ao Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia e Coordenacao
Estadual do Projeto os quais prontamente aceitaram a adesao do IESUR.

Ja foi encaminhada também a carta de intencéo (declaracéo de interesse) de
implantagdo do Nucleo a Coordenadoria Nacional dos Anjos, o convénio de
cooperacao técnica foi assinado e atualmente a Coordenacdo do Curso aguarda a
selecdo dos candidatos a Anjos de Enfermagem para posteriormente dar inicio a

capacitacao destes.

As atividades do projeto seguirdo de Calendario do Programa da

Coordenacao Nacional do NIMCAP.

6 CRONOGRAMA

2012/2013
Atividades fev | mar | abr | mai | jun | dez
Acesso as informacbes sobre o Projeto Nacional dos
Anjos da Enfermagem (contato)
Sensibilizagao e aprovagao pelo CONSAD e Direcao
Geral
Solicitagdo de adesdo ao Conselho Regional de
Enfermagem de Rondbnia e a Coordenagao Estadual do
Projeto
Aceitacao do Pedido de Adesao
Encaminhamento Carta de Intengdo de implantagdo do
Nucleo
Assinatura do Convénio de Cooperagao Técnica
Solicitacdo de Selecdo dos candidatos a Anjos da
Enfermagem
Chamada disponivel aos candidatos voluntarios
Inscricdo dos candidatos a Anjos da Enfermagem

2014

Atividades jan | fev | mar | abr | mai | jun

Selegao dos voluntérios

Inicio das Atividades Coordenacado Nacional

Formacéao dos Anjos da Enfermagem Programa 2014

Inicio das Atividades Praticas dos Anjos da Enfermagem

Festa Comemorativa da Pascoa

Campanha de Arrecadacao Higiene é Salde

Participacdo da Semana da Enfermagem

Festa Comemorativa entrega dos kits Campanha Higiene é
Salde

Realizagdo de Atividades Praticas dos Anjos da
Enfermagem

Fonte: Calendario do Programa Coordenagéao Nacional NIMCAP 2014
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Atividades

jul

ago | set | out

nov | dez

Férias dos voluntarios

Festa Comemorativa do Dia das Criangas

Campanha de Arrecadacao Doe Alimentos, Doe Vida

Festa Comemorativa — NATAL Entrega de cestas
bésicas

Realizagdo de Atividades Praticas dos Anjos da

Enfermagem

Fonte: Calendério do Programa Coordenagao Nacional NIMCAP 2014

6 AVALIACAO A SER APLICADA:

Coordenacoes, e Professores responsaveis pelo projeto.

7 EMISSAO DE CERTIFICADOS:

A avaliacdo do Projeto acontecera através do acompanhamento das

No final do curso, serdo emitidos certificados aos participantes que cumpriram
100% do treinamento.

8 PREVISAO ORGCAMENTARIA

8.1 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

ITEM DESCRICAO UN. | QTD. | UNITARIO | VALOR
01 Arquivo Um. 01
VALOR GLOBAL (R$)
8.2 MATERIAL DE CONSUMO
ITEM DESCRICAO UN. | QTD. | UNITARIO | VALOR
01 Blocos para anotacdes Un. 10
02 Caneta azul Un. 01 cx
03 Clipes Un. 01 cx
04 Caneta vermelha Un. 01 cx
05 Lapis uUn. 01 cx
06 Banner Un. 03
VALOR GLOBAL (R$)
8.3 RECURSOS HUMANOS (conforme eventos)
ITEM DESCRICAO QTD. V. Unit VALOR
1 Diarias
2 Passagens aéreas/ terrestre

VALOR GLOBAL (R$)
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9 De Acordo:
Ariquemes, / /

Ivanilde Rosique
Diretor Geral do IESUR



