RESUMO DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - PPC
ORGANIZACAO DIDATICA PEDAGOGICA
Das politicas institucionais constantes no PDI, no ambito do curso.

O curso de Administracao esta articulado com a missao e politicas do IESUR/FAECA através
da constante busca pela qualidade no ensino, pesquisa e extensao. Para tanto, varias acoes
foram implementadas recentemente e outras estdo em andamento. A interdisciplinaridade e a
integracdo das unidades curriculares, a criacdo de laboratérios teorico-praticos, a
modernizacao do curriculo e a prestacdao de servicos a comunidade sdo consideradas como
bases para a formacao humana e profissional dos nossos egressos, bem como para o
desenvolvimento regional sustentado e para a melhoria da qualidade de vida da populacao. A
IESUR/FAECA, bem como o curso de Administracdo acreditam que os problemas sociais,
econdmicos e ambientas modernos necessitardo de Administradores com visao sistémica, que
sejam capazes de desenvolver interacoes proficuas entre as organizacdoes e as mudancas
ocorridas no macroambiente. Que sejam capazes de criar e Administrar organizacoes tendo
em mente variaveis sociais e ambientais.

Das instancia(s) coletiva(s) de deliberacido e discussao de questoes inerentes ao
desenvolvimento e qualificacao do curso.

O curso de Administracdo do IESUR valoriza e mantém em pleno funcionamento as instancias
coletivas para as tomadas de decisdes. No ano passado foi instituido através de Portaria o
NDE do curso, formado por quatro mestres e uma especialista. Acoes de elevada importancia
ja foram implementadas através deste Nucleo, por exemplo, a elaboracdo da nova Matriz
Curricular. O Colegiado do Curso também foi criado no ano passado e tem a participacao de
um discente por turma. A proposta inicial da nova Matriz Curricular foi submetida a analise
do Colegiado que sofreu algumas mudancas antes de ser instituida. No momento o NDE e o
Colegiado estdao empenhados na adequacdo do quadro das Atividades Complementares do
curso bem como de sua operacionalizacdo. Até o momento, as reunioes de ambas as estancias
tem sido convocadas pelo coordenador do curso quando ha necessidade, porém, a partir do
proximo semestre as reunioes do NDE deverao ser mensais.

Da coeréncia do Projeto Pedagogico do Curso - PPC e do curriculo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais.

O egresso devera estar imbuido de espirito Empreendedor e capacitado a fim de planejar e
criar novos negocios e organizacoes. Devera construir habilidades para atuar de modo
sistémico nas diversas areas organizacionais e desenvolver postura critica e aptidao para o
desenvolvimento de estratégias frente as situacoes socio-econoémicas emergentes. O ambiente
académico do IESUR devera propiciar o comportamento ético, a criatividade e a
responsabilidade social e ecolégica dos futuros profissionais. Tais habilidades e competéncias
sao trabalhadas ao longo do desenvolvimento do curso de maneira inter-relacionada atraveés,
principalmente, da elaboracdo de Planos de Negocios inseridos no quadro das Atividades
Complementares. Nucleos para as praticas administrativas e empreendedoras também foram
implantados e estdo em funcionamento com o intuito de ligar a teoria a aplicacdo pratica e
real dos processos decisorios das organizacoes. Esse modelo permite que o egresso participe
da equipe multidisciplinar no diagnéstico e solucao de problemas, intervencao no processo de
trabalho e no enfrentamento das constantes mudancas de uma sociedade globalizada. A
proposta da nova Matriz Curricular foi elaborada a partir da Resolucao n° 1, de 2 de fevereiro
de 2004, que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢do em
Administragcdo, Bacharelado, e da outras providéncias e do estudo de curriculos de algumas
faculdades de Administracdo com nivel de exceléncia evidenciado.



Da adequacao dos recursos materiais especificos do curso (laboratérios e instalacoes
especificas, equipamentos e materiais) com a proposta curricular.

Para o pleno desenvolvimento da proposta curricular, o curso conta com dois laboratorios de
informatica (uso compartilhado com o curso de Sistemas de Informacdo). Os computadores
possuem programas que sao utilizados para o ensino e para a execucao de exercicios praticos
de diversas disciplinas. Esses programas sao: SPPLan - SEBRAE, Pacote completo Open
Office, Click Marketing Sebrae, HP12C, e um programa de CRM para o ensino de SIG.
Dependendo do numero de notebooks existentes entre os discentes, as atividades também
podem ser desenvolvidas na propria sala de aula. O curso também conta com duas salas
provisorias para reunioes e desenvolvimento das atividades do CEMPRE - Centro de
Empreendedorismo e Projetos Multidisciplinares.

Da coeréncia dos procedimentos de ensino- aprendizagem com a concepcao do curso.

O curso esta buscando o aperfeicoamento nos procedimentos de ensino-aprendizagem, haja
vista a necessidade da formacao doa académicos em competéncias, habilidade e atitudes.
Seguem algumas metodologias utilizadas: estudos de casos, seminarios, elaboracao de
projetos economicos e planos de negobcios, visitas técnicas, desenvolvimento e participacao
ativa em projetos sociais, dramatizacoes, entrevistas e depoimentos de empresarios e
utilizacao de softwares. As avaliacoes sdo obtidas através do desenvolvimento das atividades
supracitadas e de provas bimestrais formalizadas. Este ano entrou em atividade o Programa
de Nivelamento em Comunicacao e Expressao e Matematica e o programa de Monitoria.

Das atividades académicas articuladas a formacao: a) pratica profissional e/ou estagio;
b) trabalho de conclusao de curso (TCC); c) atividades complementares e estratégias de
flexibilizacao curricular.

O curso possui 300 horas de estagio supervisionado, devidamente documentado e
acompanhado por uma professora. A nova proposta de estagio devera ser, preferencialmente,
realizada nos Nucleos. Os académicos defendem Monografia com etapas claras e devidamente
formalizadas e dispde de duas disciplinas preparatérias. O orientador comeca a ter contato
com o orientando a partir do 7% periodo. O novo curriculo oferece 160 horas de atividades
complementares e duas disciplinas optativas durante o todo o curso.

Das acoes implementadas em funcio dos processos de auto-avaliacio e de avaliacao
externa (ENADE e outros).

Varias acoes estao sendo implantadas em decorréncia da auto-avaliacdo e pela avaliacao
externa. Entre elas: Modificacao dos procedimentos e metodologias de ensino-aprendizagem,
conscientizacdo dos académicos da importancia do ENADE, adequacao dos docentes devido as
deficiéncias apresentadas pelos alunos, adequacdo das salas de aulas, melhoria dos sistemas
de comunicacao interna e externa e atualizacao bibliografica do curso na biblioteca.

CORPO DOCENTE
Da composicao do NDE (Nucleo Docente Estruturante)
80% dos docentes possuem mestrado.

Docente Titulacao Dedicacao
semanal
Ronie Peterson Silvestre Mestrado 40hs
Julinés Bega Peixe Mestrado 40hs
Carlos R. Neves da Silva Mestrado 20hs
José Carlos de Souza Colares Mestrado 20hs
Rita Cristina Fernandes Marena Especialista 20hs
Carlos Antonio Basilio Mestrado 12hs




DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
(...) Art. 3° Sao atribuicoes do Nucleo Docente Estruturante:

a) Elaborar o Projeto Pedagogico do curso definindo sua concepcao e fundamentos;

b) Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

c) Atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso;

d) Conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacédo no Colegiado de Curso,
sempre que necessario;

e) Supervisionar as formas de avaliacdao e acompanhamento do curso definidas pelo Colegiado;
f) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

g) Promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
projeto pedagogico;

h) Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a
indicacao ou substituicao de docentes, quando necessario.

Da titulacao e formacao do coordenador do curso

O coordenador do curso possui graduacao em Administracdo e mestrado em Administracao
pela Universidade Federal de Rondonia - UNIR. Experiéncia na docéncia superior de quatro
anos. Gestao académica de dois anos e dedica 40 horas semanais a conducao do curso.
Trabalhou seis anos no comércio local, dez anos em uma instituicado bancaria e dois anos
como professor no ensino fundamental e médio.

O coordenador do curso € contratado em regime de tempo integral e dedica,
aproximadamente, 30 horas semanais a conducédo do curso.

Da composicao e funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

O colegiado do curso de Administracdo e o Nucleo Docente Estruturante — NDE foram criados
no ano passado (2010) e foram de grande importancia para a elaboracdo da nova Matriz
Curricular. Sabemos da importancia dessas figuras para o correto direcionamento das acoes
de uma instituicao de ensino. A coordenacado se compromete a envolver o colegiado e NDE nas
principais decisoes, principalmente naquelas que dizem respeito as atividades académicas.

DO COLEGIADO DE CURSO

Artigo 11 - O Colegiado congrega todos os professores de um mesmo curso.

Artigo 12 - O Colegiado de Curso € presidido por um Coordenador, substituido em suas faltas
e impedimentos por um suplente, ambos escolhidos pelo Diretor para mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducao.

Artigo 13 - O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, em datas fixadas no Calendario
escolar e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador do Curso, por iniciativa
propria, por solicitacdo do Diretor ou a requerimento de um terco (1/3) de seus membros.
Artigo 14 - Compete ao Colegiado de Curso:

I - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores, respeitadas as
especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

II - aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas;

III - elaborar os projetos de ensino, pesquisa e extensao e executa-los depois de aprovados
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa;

IV - opinar sobre aproveitamento de estudos;

V - opinar sobre a admissao, promocao e afastamento de seu pessoal docente;

VI - propor a admissao de monitores;



VII - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Da titulacdo do corpo docente e tempo de experiéncia de magistério superior ou
experiéncia do corpo docente;
50% dos docentes do curso sao mestres e doutores. 70% sao contratados em tempo integral e

parcial. Todos os mestres e doutores tem, pelo menos, quatro (4) anos de experiéncia

académica no ensino superior.

Professores Formacao Experiéncia
Académica
(em anos)

01 | Brian Griehl Especializacao 8

02 | Carlos Antonio Basilio Mestrado 10

03 | Carlos R. Neves da Silva Mestrado 15

04 | David Alves Moreira Doutorado 20

05 | Edson Roberto do Nascimento Especializacao

06 | Erika Brandhuber Goulart Especializacao

07 | Gisele Amaral Cintra Especializacao

08 | Irani Rodrigues Rosique Mestrado 11

09 | Joel Castro de Oliveira Especializacao

10 | José Carlos de Souza Colares Mestrado 8

11 | Julinés Bega Peixe Mestrado

12 | Odete A. M. de Carvalho Mestrado 25

13 | Junior César da Silva Mestrado 3

14 | Regina Aparecida Costa Especializacao 8

15 | Rejane Correa Griehl Especializacao 2

16 | Ricardo Braz Bezerra Mestrado 3

17 | Rita C Fernandes Marena Especializacao 7

18 | Ronie Peterson Silvestre Mestrado 4

O somatorio da carga horaria dos docentes ficou em 344 horas, que divididas por 40 resulta
em 8.6 docentes equivalente em tempo integral. Como estdo autorizadas 100 vagas totais
anuais para o curso, apresentamos uma média de 11.62 alunos por docente equivalente em
tempo integral. O curso de Administracdo trabalha com um maximo de 50 alunos por turma.
A meédia de disciplinas por docente por semestre € de 1,2. Em meédia 24 disciplinas para 20
docentes.

INSTALACAO FiSICA

A infraestrutura utilizada pelo curso encontra-se devidamente cadastrada no e-MEC
“Instalacoes fisicas”, conforme tabela abaixo. Os espacos apresentados atendem
adequadamente aos requisitos de quantidade, dimensao, mobiliario, equipamentos,
iluminacao, limpeza, acustica, ventilacdo, seguranca, conservacao e comodidade.

O curso possui uma sala que abriga o Centro de Empreendedorismo e Projetos
Multidisciplinares — CEMPRE medindo 7,00x4,00 m? e dois Laboratorios de Informatica
medindo 7,00x 4,00 m?. O CEMPRE tem como finalidade gerenciar as funcdes de ensino,
estagio, supervisao e extensao, proporcionando ao académico a supervisao deste na pratica



das énfases curriculares. Ele é formado pelo Nucleo ELO Incubadora de Agronegécios (em
atividade desde 2010) e Nucleo de Apoio ao Empreendedor Individual (em implantacao). As
atividades do CEMPRE tem sido desenvolvidas provisoriamente em uma das salas de aula e,
quando necessario, € possivel a utilizacdo de um dos laboratérios de Informatica. Para os
trabalhos iniciais da Incubadora, os espacos disponiveis tem suprido as necessidades
demandadas. Porém como objetivo do curso € que, gradativamente, 80% dos alunos cumpram
estagio supervisionado através dos Nucleos, o CEMPRE bem como os Nucleos que o compde,
contarao com salas e moveis e equipamentos exclusivos nas dependéncias do novo prédio em
construcao pela IESUR. Os Laboratorios de Informatica possuem ao todo 36 computadores e
sao de uso compartilhado com o curso de Sistemas de Informacao. O curso de Administracao
utiliza os seguintes Softwares: SPPLan - Sebrae; Pacote completo Open Office; Click
Marketing Sebrae; HP12C; Programa de CRM para o ensino de SIG. Dependendo do ntuimero
de notebooks existentes entre os discentes, as atividades também podem ser desenvolvidas na
propria sala de aula. A bibliografia basica atende aos programas de todas as
disciplinas/conteildo do curso. Os titulos da bibliografia basica, minimo de 3, foram
adquiridos na proporcao de um exemplar para oito (8) alunos previstos para cada turma, esta
atualizada e tombada no patriménio da IES. Observamos que a bibliografia basica foi inserida
no e-MEC, por ocasiao de criacao do processo de renovacao de reconhecimento do curso de
Administracdo. Informamos, ainda, que entre o tempo decorrido da criacdo do processo e
preenchimento do Formulario Eletronico/INEP, a bibliografia foi revista, atualizada e novos
titulos/exemplares adquiridos. Os avaliadores poderdao confirmar essa informacéo na visita in
loco. A bibliografia complementar atende adequadamente as indicacdes bibliograficas
complementares referidas nos programas das disciplinas/conteiddo e de cada titulo foi
adquirido de 1 a 3 exemplares. Observamos que a bibliografia complementar foi inserida no e-
MEC, por ocasido de criacao do processo de renovacao de reconhecimento do curso de
Administracdo. Informamos, ainda, que entre o tempo decorrido da criacdo do processo e
preenchimento do Formulario Eletronico/INEP, a bibliografia foi revista, atualizada e novos
titulos/exemplares adquiridos. Os avaliadores poderdo confirmar essa informacao na visita in
loco. O curso possui assinaturas de periodicos especializados, indexados e correntes, sob a
forma impressa, revistas e acervo em multimidia que atendem adequadamente aos programas
de todos os componentes curriculares e a demanda do conjunto dos alunos matriculados no
curso. Informamos, ainda, que entre o tempo decorrido da criacdo do processo e
preenchimento do Formulario Eletronico/INEP, a bibliografia foi revista, atualizada e novos
titulos/exemplares adquiridos. Os avaliadores poderdo confirmar essa informacao na visita in
loco. Segue quadro com a descricao dos recursos:

Revistas

RAE Revista de Administracdo de Empresas. FGV-EAESP

Pequenas Empresas & Grandes Negocios. Editora Globo.

Revista Exame

Vocé S/A

RAC — Revista de Administracdo Contemporanea - ANPAD

Midias Eletronicas

DVD: Como Tornar Seu Sitio Lucrativo. CPT-Centro de Producdes Técnicas

DVD: Planejamento Estratégico de Propriedades Rurais. CPT-Centro de Producoes Técnicas.

DVD: MARINS. 10 Erros que os executivos mais cometem. Videocurso em DVD. Commit.

DVD: MARINS. 10 Caracteristicas essenciais para uma atitude Empreendedora. Commit.

DVD: VIANA, Marco A. Lider Empreendedor Transforma Sonhos Em Resultados. Commit.

DVD: MARINS. Sente em cima do Caixa! Commit.

DVD: ARAUJO, Maria C. M. Modelos de Gestao: Qualidade E Produtividade. IESDE

DVD: CORDEIRO, Léia. Gestao Estratégica de Pessoas. IESDE.




