
A grade apresentada a seguir está em vigência desde o 1º semestre de 2018. 
 

1° PERÍODO  

Nº. Disciplina CH Código  Formação  

01 Produção Textual 80  Básica 

02 Administração I  60    Profissional 

03 Teologia Educacional 40  Complementar 

04 Metodologia científica 40  Básica 

05 Formação Empreendedora 60  Profissional 

06 Informática Aplicada à Negócios 40  Básica 

07 Planejamento da Carreira Profissional 40  Complementar 

 Total de horas no semestre 360   

2° PERÍODO  

 Disciplina CH Código Formação  

08 Economia 80  Básica 

09 Matemática 80  Complementar 

10 Direito Empresarial 80  Complementar 

11 Administração II 60  Profissional  

12 Humanidades  80  Básica  

 Total de horas no semestre 380   

3° PERÍODO – 2019.1  

 Disciplina CH Código Formação  

13 Estatística  80  Complementar 

14 Psicologia Organizacional 80  Básica 

15 Direito Tributário e Financeiro 60  Complementar 

16 Administração de Marketing  60  Profissional 

17 Gestão e Pesquisa mercadológica 60  Profissional 

 Total de horas no semestre 340   

4° PERÍODO  

 Disciplina CH Código  Formação 

18 Contabilidade Gerencial  80  Básica 

19 Matemática Financeira 60  Complementar 

20 Administração Rural e Agronegócio  80  Profissional 

21 Organização, Sistemas e Métodos  60  Profissional 

22 Optativa I 60  Complementar 

 Total de horas no semestre 340   

5° PERÍODO  

 Disciplina CH Código Formação 

23 Controladoria e Auditoria 60  Complementar 

24 Gestão de Pessoas I 60  Profissional 

25 Finanças Corporativas I 60  Profissional 

26 Planejamento Estratégico 40  Profissional 

27 Pesquisa Operacional  40  Estudos Quant. 

28 Optativa II 40  Complementar 

29 Estágio supervisionado I 100  Profissional 

 Total de horas no semestre 400   

 
 
 
 
 
 
 



6° PERÍODO  

 Disciplina CH Código Formação 

30 Gestão de Custos Empresariais  40  Complementar 

31 Gestão de Pessoas II 60  Profissional 

32 Finanças Corporativas II 60  Profissional 

33 Gestão de Projetos 60  Profissional 

34 Sistema de Informação Gerencial 60  Profissional 

35 Estágio supervisionado II 100  Profissional 

 Total de horas no semestre 380   

7° PERÍODO  

Nº Disciplina CH  Formação 

36 Direito do Trabalho e Previdenciário  60  Complementar 

37 Logística Empresarial – SCM 60  Profissional 

38 Administração da Produção e Serviços 80  Profissional 

39 Ética Profissional 40  Básica 

40 Trabalho de curso I 60  Complementar 

41 Estágio supervisionado III 100  Profissional  

 Total de horas no semestre 400   

8° PERÍODO  

Nº Disciplina CH  Formação 

42 Comércio exterior e Mercado de Capitais 60  Complementar 

43 Gestão Ambiental, Social e Sustentabilidade  60  Complementar 

44 Teoria da Decisão e Jogos Empresariais 80  Estudos Quant. 

45 Trabalho de Curso II 40  Complementar 

46 Optativa III 60  Complementar 

 Total de horas no semestre 300   

 

Distribuição da Carga Horária do Curso Relação disciplinas optativas 

Total de Disciplinas Formação Básica 520 01 Libras 40 Complementar 

Total de Disciplinas Formação 
Profissional (S/ Estágios) 

980 02 Cooperativismo 60 Complementar 

Total de Disciplinas Quantitativas e 
Tecnológicas 

120 03 
Educação Financeira 
e Bolsa de Valores 

60 Complementar 

Total de Disciplinas de Formação 
Complementar 

980 04 
Técnicas de 
Negociação 

40 Complementar 

Carga Horária Total das Disciplinas 2.600 05 

Seminários de 
vivências 
Empresariais 
 

60 Complementar 

Carga Horária de Estágio 
300 
 

06 Gestão Pública 60 Complementar 

*Atividades Complementares 160 07 
Desenvolvimento  
Regional 

40 Complementar 

*serão cumpridas ao longo do curso, conforme Regulamento 
 


