
Pós Graduação em Psicologia Organizacional:  

Gestão Estratégica de Pessoas 
 

Início do Curso: Abril de 2012 

Término do Curso: (aulas presenciais) 

Duração do Curso: 18 meses 

Horário: sábados (08h00min às 17h30) domingos (08h00min às 17h30) 

Dias de aula: sábados e domingos- mensalmente 

Local das Aulas: Faculdades Associadas de Ariquemes - FAAr 

 

Público-Alvo: 

 Profissionais cujo ponto atingido em suas carreiras os obriga a atingir novos níveis de 

formação acadêmica. Profissionais que sintam necessidade de reciclagem. 

 Profissionais que aspirem a cargos executivos em suas empresas e que demandem além 

de experiência profissional, sólidos conhecimentos de economia, gerência, finanças e 

pessoas. 

 Possuidores de diploma de cursos de graduação 

Introdução: O curso proposto visa ampliar condições de desempenho de profissionais que 

atuam em diversas áreas organizacionais voltadas para a Gestão de Pessoas, com formação de 

nível superior, promovendo a compreensão sobre a gestão organizacional, suas mudanças, 

demandas atuais e estratégias para o futuro. 

Diferencial: 

Desenvolver competências técnicas e comportamentais, considerando:  

 O conhecimento e otimização de processos empresariais voltados para o atendimento 

aos clientes internos (funcionários) e externos (fornecedores, clientes e comunidade);  

 O aperfeiçoamento da gestão das pessoas no contexto de trabalho a partir de suas 

relações; experiências e recursos instrumentais de interesse às práticas empresariais e o 

alcance das metas;  

 Atender as necessidades de desenvolvimento gerencial para atuar na área de Gestão de 

Pessoas;   

 Gerar conhecimento inovador nos diversos processos da área de Gestão de Pessoas; 

 

 

 

 



Formatação do programa: Carga horária total de 380 horas. 

Disciplinas 

- TÉCNICAS DE DINAMICA DE GRUPOS APLICADA AO ALTO- DESENVOLVIMENTO 

ORGANIZACIONAL 

- A MODERNA GESTÃO POR COMPETÊNCIA 

- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 

- GESTÃO EMPRESARIAL 

- GESTÃO DA CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL 

- DIREITO TRABALHISTA 

- DIAGNOSTÍCO ORGANIZACIONAL 

- CAPTAÇÃO, SELEÇÃO DE TALENTOS E EMPREGABILIDADE 

- GESTÃO ADMINSTRATIVA DE RH 

- DESENVOLVIMENTO DE ALTO-DESEMPENHO DE EQUIPES 

- TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO DESEMPENHO HUMANO 

- FUNÇÕES DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL 

- SEGURANÇA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 

- LOGÍSTICA ORGANIZACIONAL 

- COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR COM ENFÂSE EM GESTÃO DE PESSOAS 

- DIDÁTICA DO ENSINO SUPERIOR 

- EMPREENDEDORISMO COM ÊNFASE EM GESTÃO DE PESSOAS 

- COANCHING: A BUSCA POR UMA CARREIRA DE SUCESSO 

- ORIENTAÇÃO PARA TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO - Artigo Científico                                                                          

Total: 380 Hs 

Artigo Científico: Ao final do curso, o aluno deverá elaborar um Artigo Cientifico  que será seu 

trabalho de conclusão de curso, conforme as exigências da legislação educacional, Resolução 

CNE/CES/MEC número 001 de 08 de junho de 2007. 

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces001_07.pdf  

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces001_07.pdf


Investimento: 

19 parcelas x  (R$) 280,00 

 

*Consulte a Secretaria de Cursos para saber como obter esta condição especial 

Pré-requisitos: Graduação. Experiência Profissional. A seleção dos participantes será feita 

mediante análise curricular e entrevista. 

Nota: O Instituto de Ensino Superior de Rondônia reserva-se o direito de somente admitir o 

ingresso de candidato cujo currículo profissional, habilidades e competências atendam os 

critérios estabelecidos pela coordenação visando o alinhamento dessas qualificações aos 

objetivos do curso. 

-Inscrições: 

No ato da inscrição, os candidatos deverão apresentar os seguintes documentos: 

(x) Curriculum Vitae; 

(x) Diploma de graduação;”Autenticado”  

(x) Histórico Escolar;”Autenticado” ou Declaração de que está cursando o últimos 

semestres dos cursos contemplados no público alvo do curso; 

(x) Certidão de Nascimento ou Casamento; 

(x) Carteira de Identidade e CPF; 

(x) 02 (duas) fotos 3x4; 

(x) Contrato; 

 

Informações: 

Secretaria dos cursos: 

- Telefone: (69) 3535-5008 / 3535-5005 das 14h00 às 22h00 

- Email: secretariapos@faar.edu.br ou posgraduacao@faar.edu.br  

 

mailto:secretariapos@faar.edu.br
mailto:posgraduacao@faar.edu.br

